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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка» г.Юрги» (именуемое в дальнейшем «Учреждение»),  является муниципальной  некоммерческой бюджетной  организацией  для детей дошкольного возраста, созданной с целью воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления детей дошкольного возраста от 1,5  до 7 лет. 

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,   другими законами РФ, нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки  РФ, решениями органов местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции и  настоящим Уставом

1.3. Учредителем Учреждения   является  Юргинский городской округ.  От имени Юргинского городского округа  полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет  Глава города  (далее - Учредитель). 

  Местонахождение и адрес Учредителя: 652050, Кемеровская область, город Юрга, проспект  Победы, 13 .

1.4. Учреждение действует на основании  Устава,  утвержденного Учредителем. 

1.5. Учреждение считается созданным и наделяется правами юридического лица с момента его государственной регистрации. Учреждение имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные   права, нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать с воспроизведением герба Юргинского городского округа, штамп, фирменные бланки, лицевой счёт в органах федерального казначейства и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.6.    Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся  у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением  Комитетом  по управлению муниципальным имуществом г. Юрги, так  и приобретенным за счет доходов полученных от приносящей доход деятельности, за исключением  недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги или приобретенного Учреждением за счет   средств, выделенных ему на приобретение такого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.7. Учреждение может по согласованию с Учредителем осуществлять приносящую доход  деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение и соответствующую этим  целям.

1.8. Право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9.  Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.10.  Учреждение создано без ограничения  срока деятельности.

1.11.   В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных  структур,  политических партий, общественных комитетов и различных движений и  организаций.

1.12. Учреждение с 01.01.2012г. обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

6) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

7) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

8) план финансово- хозяйственной деятельности  Учреждения;

8) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Главой города, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

            Учреждение обеспечивает открытость и доступность  данных документов, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

    Данные сведения  размещаются федеральным казначейством, на официальном сайте в сети Интернет на основании информации, предоставляемой  Учреждением.

1.13.  Юридический адрес Учреждения: 652055 , Кемеровская область, город Юрга, ул. Комсомольская, 4 Б

1.14. Сокращенное наименование  Учреждения: МБДОУ «ДС КВ №10 «Золотая рыбка» г.Юрги»

1.15. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка» г.Юрги».

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью Учреждения является воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет.

2.2.  Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение условий для социальной адаптации детей;

- создание оптимальных условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей;

- осуществление интеллектуального, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребёнка;

- взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;

- осуществление квалифицированной коррекции отклонений в физическом или психическом развитии воспитанников.

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям), по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в нарушении речи у детей.

 Учреждение оказывает следующие виды муниципальных услуг:

- содержание и воспитание детей;

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам;

- речевая коррекция;

- психолого-педагогическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно      с     учетом     государственных      образовательных      стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график по 
 согласованию с Управлением образованием и расписание занятий;
-  выбирать    формы,    средства   и    методы   обучения   и    воспитания   в   пределах, 
    определенных Законом РФ «Об образовании»;
- самостоятельно   выбирать   систему   оценок,   формы,   порядок   и   периодичность
промежуточной аттестации  обучающихся;
- реализовывать     дополнительные     образовательные     программы     и     оказывать 
 дополнительные   образовательные   услуги,   в   том   числе  за  плату,   за  пределами основных 
общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;
- осуществлять   материально-техническое  обеспечение   своей деятельности   за счет бюджетных и средств от иной приносящей доход деятельности;

- использовать   переданное   в    оперативное     управление    имущество    в    порядке  и   на   условиях,   определенных Уставом и договором «О порядке   использования закрепленного   за     муниципальным   учреждением   муниципального имущества на праве оперативного управления »;

- арендовать   и   сдавать   в   аренду   в  установленном Учредителем порядке    здания, сооружения, оборудование, и иное  имущество;

- по согласованию с Попечительским советом Учреждения определять порядок использования безвозмездных благотворительных и спонсорских взносов, пожертвований от физических и юридических лиц;  
- планировать   свою   деятельность   и   определять перспективное   развитие   
Учреждения,      исходя       из    общественных   потребностей    и    заданий   
Учредителя;
- выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
- по   согласованию  с   Учредителем  устанавливать формы, системы  оплаты   труда работников.

2.4.   Учреждение обязано:

- соблюдать законодательство РФ;

- возмещать ущерб, причиненный по его вине физическим и   юридическим   лицам; 

- выявлять в Учреждении  детей,   оставшихся  без родительского   попечения    вследствие    различных    причин  и  сообщать  о  них в  органы  опеки и попечительства в течение 7 дней;

- обеспечивать  работникам   безопасные условия труда  и  нести ответственность  в   установленном  порядке за   ущерб, причиненный  их здоровью  и   трудоспособности;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной    и  
иной  деятельности,   вести    статистическую   бухгалтерскую отчетность;
- отчитываться перед Учредителем о результатах деятельности в установленном порядке.

2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязано:

- обеспечивать средствами коллективной и индивидуальной защиты 

в соответствующими нормами;

- обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
- возмещать вред, причиненный работникам увечье, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;

- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника – гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

 2.6. Учреждение несет ответственность за необеспечение  работникам здоровых  и  безопасных  условий труда в установленном законодательством порядке.

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ     И      КОМПЛЕКТОВАНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1  Количество   групп  в   Учреждении  определяется  Учредителем    исходя   из   их  предельной    наполняемости,   принятой  при расчете    норматива   бюджетного финансирования. 

3.2. Прием детей в Учреждение  осуществляется в порядке очередности, которая формируется Управлением образованием Администрации города Юрги  на основании личного заявления родителя (законного представителя).

3.3. Комплектация детей  в Учреждение  на очередной учебный год происходит в два этапа, в соответствии   с установленным  числом групп  в Учреждении и их количественным составом на  очередной финансовый год. 

Первый этап в сроки  с 1 июля  по 20 июля  текущего года;

Второй этап  в сроки с 1 августа  по 20 августа  текущего года.

В течение  текущего года также может производиться доукомплектование  Учреждения детьми, состоящими на учете  для зачисления  в Учреждение, при наличии  освободившихся мест.

3.4. Для зачисления ребенка в Учреждение необходимы:

· путёвка Управления образованием Администрации города Юрги;

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

· письменное заявление родителей (законных представителей);
· копия свидетельства о рождении ребёнка;
·              документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

    
Прием в группы компенсирующего назначения Учреждения осуществляется с согласия       родителей      (законных      представителей),      при     этом     дополнительно 
представляются:

-   заключение городской психолого-медико-педагогической комиссии и направление Управления образованием Администрации города Юрги.

3.5.   При приёме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) со следующими документами:

б) свидетельством о государственной регистрации юридического лица,

в) лицензией на право ведения образовательной деятельности,

г) Положением о родительском комитете,
д) правилами по технике безопасности в Учреждении,

е) иными локальными актами, регулирующими деятельность Учреждения и затрагивающими права и законные интересы детей и родителей (законных представителей).

3.6.  Прием в Учреждение оформляется:

-  приказом руководителя Учреждения;

- договором между Учреждением и родителями, который регулирует их взаимоотношения, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода, включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, регулирует длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.  

       Договор заключается в 2-х экземплярах с выдачей 1-го экземпляра договора родителям (законным  представителям). Родительский договор не может противоречить Уставу Учреждения.

3.7. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от количества детей в группах   и определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для детей раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.

В группах для детей с нарушением речи  -12 детей.

3.8. В целях удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования, обеспечения наиболее полного охвата детей  дошкольным образованием, реализации индивидуального подхода в воспитании детей и поддержки многодетных семей, имеющих 3 и более детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, а также семей имеющих 1-2 ребенка дошкольника и ребенка инвалида до 18 лет, допускается создание семейных групп, являющихся структурными подразделениями Учреждения, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования.

            Порядок организации семейных групп и их функционирование устанавливается  постановлением Главы города.

3.9.  В Учреждении допускается  функционирование групп   кратковременного пребывания.

Режим работы групп кратковременного пребывания детей, условия содержания и длительность пребывания в них детей определяется Учреждением  самостоятельно по результатам социального заказа населения.

3.10. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения  санаторно-курортного лечения, операции,  карантина или  очередного отпуска родителей, а   также   в    летний   период   до  75   календарных   дней   по  заявлению      родителей 

(законных представителей).
3.11. Отчисление детей из Учреждения производится заведующим:

- по желанию родителей (законных представителей);

- на основании заключения  городской  психолого-медико-педагогической комиссии о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- в случаях несоблюдения условий договора сотрудничества, заключённого между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка
3.9. При наличии необходимых условий допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. Порядок  посещения   ребенком  Учреждения   по   индивидуальному  графику  определяется  в  договоре между Учреждением и родителями (законными   представителями) каждого ребенка.

3.10. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется медицинским персоналом, состоящем в штате Учреждения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима дня и обеспечение качества питания.

3.11.   Учреждение  работает  по 5-ти  дневной  рабочей неделе круглый год.

Группы функционируют в режиме полного рабочего дня (12-часового пребывания) круглый год.

Выходные дни: суббота,  воскресенье, общегосударственные  праздники.  

3.12.  Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим.  

Обеспечение Учреждения продуктами питания осуществляет  МБУ "Комбинат школьного питания" или  другой организацией общественного питания при наличии разрешения  службы Роспотребнадзора, на их использование в Учреждении. В Учреждении устанавливается четырёхразовое питание. Питание детей осуществляется в  соответствии с примерным  десятидневным меню, разработанным  МБУ "Комбинат школьного питания" или другой организацией общественного питания. Контроль за  качеством питания    (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным  состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляется медицинским персоналом.

4. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС

4.1. Воспитательно-образовательный процесс в Учреждении ведется на  русском языке.

4.2 . Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения  и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

4.3. Содержание воспитания и обучения в Учреждении определяется программами:

 - комплексной программой воспитания, образования и развития детей от 2 до 7 лет «Радуга» (Т.Н. Доронова и др.) – рекомендованной Министерством образования и науки РФ, 
- «Программа обучения и воспитания детей с недоразвитием фонетического строя речи» Г. А. Каше, Т. Б. Филичева. 

- «Программой логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной;
- «Программой логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» (Часть 3 «Логопедическая работа с детьми IV уровня речевого развития» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркина;

- «Программой логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» часть 4 «Логопедическая работа с детьми IV уровня речевого развития» Т.Б. Филичевой, Т.В. Туманова)

- и другими программами, утверждёнными в установленном порядке и согласованными с Управлением образованием Администрации г. Юрги
4.4.   Воспитательно-образовательный   процесс  в    Учреждении     носит   личностно-ориентированную   направленность,    содержит     широкий  спектр   гибких   форм    воспитания   и    образования,      сочетающих  нетрадиционные подходы к разным видам деятельности.

4.5. Организация воспитательно-образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с Учебным планом, который рассматривается педагогическим советом и утверждается заведующим Учреждения.
4.6. Организацию воспитательно-образовательного    процесса  с   детьми осуществляют   воспитатели   и  специалисты:  учитель-логопед, музыкальный руководитель, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, воспитатели.

5. УЧАСТНИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками   воспитательно-образовательного  процесса  в   Учреждении  являются воспитанники, педагогические работники    Учреждения,    родители (законные представители) воспитанников.

5.2.  Взаимоотношения   участников строятся   на   основе   сотрудничества,
 уважения личности,  приоритета человеческих ценностей.

5.3. Права  и  обязанности  ребенка  охраняются  Конвенцией ООН  о правах ребенка и действующим законодательством
Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение его потребностей в эмоционально- личностном   общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями;

-  развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

- предоставление оборудования,  игр,  игрушек,  учебных пособий
5.4.  Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения   по   улучшению работы   с   детьми,  в   том   числе   по организации дополнительных (платных) образовательных    услуг;                      

- выбирать образовательную программу из числа используемых  в работе  с   детьми в Учреждении;

- выбирать педагога для работы с ребенком, при наличии соответствующих  условий в Учреждении;    

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок;

- заслушивать отчеты заведующей Учреждением и педагогов о работе с  детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением  и родителями (законными  представителями);

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач.

5.5.  Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения  в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями  (законными представителями) в части, касающейся их прав и обязанностей.

5.6.  Педагогические работники  Учреждения имеют право:

- участвовать в работе Педагогического совета;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том  числе авторские), методики обучения и воспитания,  учебные  пособия   и   материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации Учреждения создания условий,  необходимых  для выполнения должностных обязанностей;  

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на основе  соискательства на соответствующую   квалификационную категорию;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное   обоснование;

        - получать социальные льготы и гарантии, установленные      законодательством    РФ;

- получать дополнительные льготы, предоставляемые  педагогическим  работникам    местными   органами    власти,    Учредителем,   администрацией   Учреждения.

5.7.   Педагогические работники   Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части касающейся  их прав и обязанностей;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения  ребёнка;

  - обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

5.8. К    педагогической    деятельности   в   Учреждении   не    допускаются 

 лица:   

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.9. К педагогической деятельности  в Учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,       соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.

6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется  на  принципах  демократичности,  открытости, приоритета общечеловеческих ценностей,    охраны   жизни и здоровья человека, свободного развития   личности, на основе сочетания принципов единоначалия и  самоуправления.

В Учреждении создается Педагогический совет (Педсовет), как высший педагогический коллегиальный орган управления. Педсовет действует  на основании Закона РФ "Об образовании", Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, нормативных правовых документов в области об образовании, Устава Учреждения, Положения о Педсовете. 

В задачи Педсовета входит: 

реализация государственной политики по вопросам образования; ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса; разработка содержания работы по общей методической теме дошкольного образовательного учреждения; ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; решение вопросов об организации образовательного процесса с детьми; определение основных  направлений развития Учреждения, организации работы по совершенствованию качества  воспитательно-образовательного процесса, его условий и результатов.

В состав Педсовета входят заведующий   Учреждения, старший воспитатель, педагоги, воспитатели, медицинский работник, председатель Попечительского совета (с правом совещательного голоса) и другие руководители органов самоуправления дошкольного образовательного учреждения (с совещательными голосами), представитель учредителя.

Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний из   числа членов  Педсовета избирается его Председатель и секретарь. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Организацию   выполнения    решений     педагогического   совета осуществляет  заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в решении.

Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

Заведующий Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя Учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое  заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

Педсовет:
· обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным по вопросам образования и воспитания детей, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

· принимает решение о проведении  учебных занятий с детьми (в том числе платных) по дополнительным образовательным программам;

· принимает решения об изменении образовательных программ (отдельных разделов, тем), об изменении сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных разделов из других образовательных программ

6.2. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее  собрание трудового коллектива    (Общее собрание).      

Собрание трудового коллектива возглавляется председателем собрания трудового коллектива.

Решения собрания трудового коллектива Учреждения,  принятые в пределах его полномочий в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

Общее собрание:

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует  к утверждению программу развития Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует  к утверждению проект годового плана  Учреждения;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения для вынесения их на утверждение, другие локальные акты;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и  средств  от приносящей доход деятельности;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХЧ, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее  работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами  деятельности Учреждения и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Попечительского совета Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других  работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. 

· выходит с предложениями по этим вопросам и общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

 -   вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;                                                        

 -  рассматривает Положение об оплате труда работников Учреждения для    вынесения на утверждение руководителю Учреждения;

 - рассматривает Положение  о  распределении   стимулирующей   части фонда оплаты труда;     

 -  рассматривает  Правила внутреннего трудового распорядка;

 - определяет уполномоченный орган, которому поручает участвовать   на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

 - рассматривает  коллективный договор;

 - утверждает коллективные требования к работодателю.

6.3. Общее собрание проводится не реже 2 раз в календарный в год.

В состав собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.

На заседание собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления, родители (законные представители). Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Для ведения собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком  на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

Председатель собрания трудового коллектива:

· организует деятельность собрания трудового коллектива;

· информирует членов  трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Учреждения.

Решение собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием. 

Решение собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих.

Решение собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.4. Формой самоуправления в Учреждении является Попечительский совет, который создается для оказания содействия Учреждению в привлечении внебюджетных средств, улучшений условий труда педагогических и других работников общеобразовательного учреждения,  организации  конкурсов,  соревнований и   других  массовых    мероприятий, 

Совершенствованию материально-технической базы общеобразовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории и других вопросов. 
Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Состав Попечительского совета и его Председатель избираются Общим собранием на один год. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не реже 3 раза в год. Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, принятом на Общем собрании. Решения Попечительского совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 избранных членов и за его решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
6.5. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет
 прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Прием на работу заведующего Учреждением осуществляется распорядительным актом Главы города, по согласованию с начальником Управления образованием Администрации г. Юрги. Между Главой города и заведующим заключается   трудовой договор.
6.6. Заведующий Учреждением:

- несет ответственность  перед  государством,  обществом  и  Учредителем  за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных  обязанностей;

- издает  приказы,  распоряжения  по  Учреждению  и другие локальные акты,   обязательные   к   исполнению  всеми  работниками Учреждения;

- представляет    Учреждение    во    всех    государственных,    общественных   организациях,   учреждениях,    предприятиях, действует от    имени  Учреждения без доверенности;

- распоряжается  имуществом  и  средствами Учреждения  в   соответствии      действующим  законодательством;

- открывает лицевой счет в органах Федерального казначейства, выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и  расстановку педагогических кадров  и обслуживающего персонала;

- увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников  Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

- составляет и утверждает штатное расписание Учреждения;

- обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового  распорядка;

- заключает  от  имени  Учреждения  договоры,  в  том числе договор  между  Учреждением и родителями (законными представителями) каждого  ребенка;

- организует аттестацию  педагогических работников Учреждения; 

- формирует контингент воспитанников Учреждения; 

-   создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии  с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными  особен​ностями в   порядке, установленном Уставом;

- осуществляет   взаимосвязь  с   семьями   воспитанников,     общественными  организациями,   другими   образовательными   учреждениями   по вопросам   дошкольного образования;

- представляет   Учредителю и общественности   отчеты   о деятельности    Учреждения.
6.7. Заведующий Учреждением вправе передавать часть своих полномочий своим заместителям и другим должностным лицам Учреждения.

6.8. Заведующий     Учреждением       несет     личную    административную,

дисциплинарную   и      материальную  ответственность,  а   в   случаях, установленных    действующим      законодательством,   и     уголовную   ответственность за результаты работы Учреждения.

6.9. Заведующий не  вправе быть  Учредителем (участником)     юридического лица, занимать  должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься  приносящей доход деятельностью, быть  единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, принимать участие в забастовках.

6.10. Заведующий   Учреждением    в соответствии с действующим законодательством  о  труде и охране труда обязан:

 -  обеспечить  организацию надлежащего  санитарно-бытового облуживания  работников;

- обеспечить    режим         труда   и    отдыха    работников,   установленный   законодательством;

- обеспечить обучение,   инструктаж работников и проверку знаний   работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- информировать  работников о состоянии условий и охране труда на рабочих местах, о  существующем  риске  повреждения  здоровья  и  полагающихся  работникам  средствах индивидуальной   защиты, компенсациях  и  льготах; 

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:


- предоставлять    работникам установленные   законодательством  и   коллективным  договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по   улучшению   условий    и  охраны труда,   профилактике  производственного   травматизма    с    указанием   средств   в  объемах,   необходимых  для     их   реализации;

- указывать   в    трудовом договоре достоверные характеристики     условий   труда;

- обеспечивать     беспрепятственный     допуск     представителей       органов   государственного   надзора    и   контроля     и   общественного контроля для   проведе​ния     проверок     состояния    охраны     труда        и      соблюдения   законодательства   об    охране труда, а также для расследования несчастных    случаев;

- производить   запись   в   трудовую книжку о наименовании профес​сии  или   должности   в   соответствии   с   Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий (ЕТКС) и Единым     квалификационным    справочником   (ЕКС) должностей руководителей, специалистов и служащих работников образования.

 6.11. Работники в соответствии с действующим законодательством  о труде   и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, свое​временно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, 

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;   

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной за​щиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра​бот,  инструктаж по   охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку   знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать заведующего о любой ситуации, угрожающей жизни    и здоровью воспитанников,  о  каждом несчастном случае, происшедшем в   Учреждении,  об ухудшении со​стояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо​ту) и  периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

6.12.   Коллегиальным органом  Учреждения является Управляющий Совет, реализующий принцип государственно-общественного характера управления Учреждением. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами РФ, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, на основании Положения об Управляющем Совете, принятом на Общем собрании. 

    Управляющий Совет:

· определяет основные направления развития Учреждения;

· утверждает программу развития учреждения;

· содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· оказывает финансово-экономическое содействие работе учреждения за счет рационального использования бюджетных средств, доходов от собственной приносящей доход деятельности и привлечению средств из внебюджетных источников;

· обеспечивает прозрачность привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· осуществляет контроль за безопасными условиями обучения и воспитания в учреждении;

· согласовывает распределение стимулирующих выплат работникам Учреждения;

· согласовывает положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

     -    заслушивает отчет заведующего Учреждения  по итогам учебного и финансового года;

     -      ежегодно не позднее 1 сентября представляет Учредителю и общественности информацию о состоянии дел в Учреждении.

        Деятельность Совета основывается на принципах добровольности, равноправия участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

        Совет формируется в составе 9 человек, в который входят представители родителей (законных представителей)  воспитанников, работники Учреждения, представитель Учредителя. Члены Совета избираются сроком на 2 года.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на конференции – собрании специально избранных представителей родителей (законных представителей)  воспитанников от каждой   группы. 

     Родители (законные представители)  воспитанников участвуют в выборах членов Совета на   групповых родительских собраниях или через своих представителей на конференции по принципу: одна семья (полная или неполная) – 1 голос (не зависимо от количества детей данной семьи) воспитанников  в Учреждении. Общее количество членов Совета избираемых из числа родителей (законных представителей)   воспитанников составляет 1/3 от общего числа членов Совета. Члены Совета из числа работников  Учреждения  избираются Собранием трудового коллектива. Количество членов из числа работников  Учреждения составляет два человека, из них один человек – педагогический работник. Заведующий  Учреждения  входит в состав Совета по должности. Представитель Учредителя в Совете (1 человек) назначается Учредителем. Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. Совет считается созданным с момента объявления избирательной комиссии результатов выборов. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель и секретарь. Приступивший к своим полномочиям Совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных лиц: 

· представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с  Учреждением;

· представителей организаций образования науки и культуры;

· граждан известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования.

Кандидатуры для кооптации рассматриваются Советом в первоочередном порядке. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.  Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются постановлением. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты  заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.

6.13. Комплектование  штата   работников Учреждения осуществляется  в соответствии со штатным расписанием и на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных  трудовым законодательством, могут  заключаться   срочные трудовые договоры.

              Условия оплаты труда работников  Учреждения (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

         Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работников Учреждения включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли);

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (если предусмотрены в положении об оплате труда);

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам Учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяется  Положением об оплате труда 

работников Учреждения, согласованным в установленном порядке  с выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с  Положением  о распределении стимулирующих выплат работникам  Учреждения   или Положением об оплате труда работников Учреждения,  согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Управляющим  советом  Учреждения.
7. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ  ОТНОШЕНИЯ

7.1.   Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и закреплено за  Учреждением на праве оперативного управления.

7.2. Порядок закрепления за Учреждением имущества и его передача регулируется    договором  о передаче  муниципального имущества  в оперативное управление.

7.3.   Имущество Учреждения формируется за счет следующих источников:

-     имущество, переданное Учреждению  в оперативное управление;

-    имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от разрешенной Учредителем   приносящей доход деятельности;

-     добровольные имущественные взносы  и пожертвования; 

-     имущество, приобретенное за счет других источников, предусмотренных  действующим   законодательством.

7.4.  Комитет по управлению муниципальным имуществом г. Юрги по указанию Главы города вправе до истечения срока действия договора изымать из​лишнее, не используемое, либо используемое не по назначению имуще​ство и распоряжаться им по своему усмотрению.

7.5.  Учреждение по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги, вправе арендовать и сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении в соответствии с действующим законодательством.

             В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного  движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему   на приобретение  такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества  не осуществляется.

7.6.    Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями  которых является отчуждение или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных  Учреждению на приобретение такого имущества, а также  другим способом  распоряжаться  этим имуществом  и закрепленными  за Учреждением   земельными участками, если иное не  установлено законом.

7.7.   Любые договоры и соглашения, заключенные Учреждением и влеку​щие отчуждение или иной способ распоряжения закрепленным за ним имуще​ством, а также предусматривающие возможность наступления материальной или иной ответственности Учреждения в случае неисполнения им своих обя​зательств, подлежат согласованию с Учредителем.

7.8.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться
 имуществом, закрепленным за ним Комитетом по управлению муниципальным имуществом  г. Юрги или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

7.9. 
 Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное   Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также находящееся у  Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.10.   Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Юрги при принятии решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или при включении в реестр муниципальной собственности движимого имущества приобретенного   Учреждением за счет средств выделенных на его приобретение.

    Под особо ценным имуществом понимается движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50000 рублей, и иное движимое имущество, балансовая стоимость которого составляет менее 50000 рублей, без которого осуществление Учреждением своей основной деятельности будет существенно затруднено. При этом к особо ценному движимому имуществу не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности Учреждения, а так же имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с Уставом деятельности.

7.11.  Учреждение не вправе  без согласия собственника совершать сделки, с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, связанные с иными обременениями, а также заключать договоры простого товарищества.

7.12.   Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества. 

7.13.    Земельный участок, необходимый для выполнения  Учреждением  уставных задач, предоставляется  ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.14.   Продукция  и доходы, от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущества, приобретенного Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения  в порядке, установленном действующим законодательст​вом для приобретения права собственности.

7.15.     Право оперативного управления имуществом прекращается по основа​ниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством для пре​кращения права собственности, а также в случае правомерного изъятия имуще​ства у Учреждения.

8. ФИНАНСИРОВАНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Финансово-хозяйственная деятельность направлена на реализацию уставных целей и задач Учреждения и осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидия  на выполнение  муниципального задания, целевые субсидии из местного бюджета;

- прибыль, полученная от реализации товаров, работ и услуг, а также других видов   разрешенной Учредителем приносящей доход деятельности;

-   добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
-  родительская плата за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении;
-   другие источники в соответствии с законодательством РФ.

8.3. Финансовое обеспечение   выполнения муниципального задания  Учреждением  осуществляется в виде  субсидий  из местного бюджета.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется для выполнения  задания  с учетом  расходов  на содержание недвижимого имущества  и особо ценного движимого имущества  закрепленных за Учреждением Комитетом  по управлению муниципальным имуществом  г. Юрги или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему  Учредителем  на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта  налогообложения  по которым признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также  для развития  Учреждения  в рамках программ, утвержденных  в установленном порядке. 

8.4.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

     Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

8.5. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе нормативов. Данные нормативы определяются в расчете на одного воспитанника с учетом типа, вида и категории образовательного учреждения.
      Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета Учредителя.
Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом осуществляется в порядке, установленном Администрацией Юргинского городского округа.
8.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в период с 01 января по 31 декабря 2011 года на основании бюджетной сметы, с 01 января 2012 года – путем предоставления субсидий. 

Заведующий Учреждением несёт ответственность за наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности превышающей предельно допустимые значения, установленные органами местного самоуправления и другие нарушения бюджетного законодательства. 

8.7. Учет и использование  средств от иной приносящей доход деятельности  Учреждения  осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное  за счет  этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения  и учитываются им  на отдельном балансе.

         Порядок  взаимоотношений  между Главой города  и Учреждением при осуществлении  последним приносящей доход деятельности  регламентируется отдельным соглашением, заключаемым при согласовании приносящей доход деятельности  Учреждения.

8.9.  Учреждение осуществляет расчеты за оказываемые им услуги на основе тарифов утвержденных вышестоящим по отношению к Учреждению
органом управления. 

8.10. Учреждение не вправе  размещать денежные средства  на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки  с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными  законами.

8.11. Предприятия, учреждения, организации и отдельные граждане, оказывающие постоянную финансовую помощь, имеют право контроля за использованием выделяемых денежных  средств. Право контроля за использованием этих средств должно быть закреплено в договоре в каждом конкретном  случае.

8.12. Обслуживание  финансово – экономической деятельности Учреждения осуществляется Централизованной  бухгалтерией Управления образованием Администрации г. Юрги на основании заключённого договора "О бухгалтерском обслуживании".

8.13. Право финансового контроля  за  использованием бюджетных средств  имеют Главный распорядитель  бюджетных средств, Администрация города Юрги,  Финансовое управление города Юрги, контрольный отдел ЮГСНД.
9.   ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОРГАНАМИ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ

9.1. Решения органов местного самоуправления, принятые в пределах их компетенции, являются обязательными для Учреждения.

9.2. Органы местного самоуправления вправе:

- устанавливать в необходимых случаях предельные цены и тарифы на товары и услуги,  производимые и оказываемые Учреждением;

- вправе вмешиваться в хозяйственную деятельность Учреждения в случаях неэффективного  использования муниципального имущества, нару​шения режима природопользования и в других случаях, если деятельность Учреждения не отвечает интересам населения города;

- определять перечень сведений, предоставляемых Учреждением в целях организации контроля за его финансовой  и хозяйственной дея​тельностью, устанавливать порядок и   формы такого контроля;

- принимать решения о привлечении на возмездной основе трудовых и иных ресурсов Учреждения для выполнения общегородских заказов (бла​гоустройство,    сельскохозяйственные работы, подготовка к зиме и др.);

- осуществлять иные мероприятия, необходимые для организации эффективной работы   Учреждения.

9.3.  К компетенции Управления образованием Администрации г. Юрги, как выше​стоящего органа управления Учреждением, дополнительно относится:

-    согласование вопросов об отчислении детей  из Учреждения;

- участие в сборе аналитических материалов к лицензированию инновационных видов   деятельности Учреждения;

-   контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-   контроль  воспитательно-образовательной  деятельности   Учреждения;

-  осуществление  иных  полномочий   в соответствии с Положением  об Управлении образованием  Администрации города Юрги.

10.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение   может    быть    реорганизовано   в   иное  образовательное

Учреждение     в    соответствии    с     законодательством      Российской Федерации.

        Порядок реорганизации Учреждения определяется  Администрацией  города Юрги.
10.2 Ликвидация учреждения может осуществляться:

 - в   соответствии   с     законодательством       Российской     Федерации     в 

установленном Администрацией города Юрги порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

.

10.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам  гарантируется соблюдение всех прав и интересов установленных действующим законодательством РФ.

10.4. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из государственного реестра.
10.5. При   реорганизации   и  ликвидации образовательного Учреждения  его Устав,  лицензия   и   свидетельство   о  государственной   аккредитации   утрачивают силу.

10.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.7. При ликвидации Учреждения, в случае если недостаточно денежных средств, для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества, кроме особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества,  с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений. Имущество, оставшееся после расчётов с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, передаётся в ведение Комитета по управлению муниципальным имуществом г. Юрги. 

11.  ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

11.1. Учреждение    принимает   на       себя  обязательство по обеспечению и сохранности документов по личному составу и основной деятельности.

        При ликвидации Учреждения все документы сдаются в МБУ «Архив по личному составу»

12. ПЕРЕЧЕНЬ  ЛОКАЛЬНЫХ   АКТОВ

12.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется следующими вида-

       ми локальных актов: правилами, положениями, приказами,  планами,   графиками. 

· Положение о Попечительском совете
· Положение об Управляющем Совете;
· Положение об оплате труда работников; 

· Положение о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работникам Учреждения; 

· Положение о логопедической группе;

· Положение о санаторных группах;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о родительском собрании;

· Положение о контрольной деятельности в дошкольном учреждении;

· Положение о совещании при заведующей;

· Положение об опорном образовательном учреждении г. Юрги;

· Положение о медико-педагогических совещаниях;

· Положение об оздоровительных группах для часто болеющих детей;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о Методическом совете;

И другие локальные акты. 

12.2. Локальные    акты    не     могут    противоречить    настоящему  Уставу и

        действующему законодательству РФ.           
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