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Паспорт программы
	Наименование программы


	Программа развития «Ступеньки к успеху» МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка» г.Юрги» на 2012-2015 годы

	Заказчики программы (муниципалитет, родители, дети)
	Муниципалитет, родители, дети

	Основные разработчики программы
	Л. В. Попикова, заведующая, 

почетный работник общего образования Российской Федерации
Н. Ж. Полякова, старший воспитатель 

почетный работник общего образования Российской Федерации

Е. Ю. Беззубова, учитель-логопед 

Г. Г. Исупова, музыкальный руководитель 

	Нормативно – правовое обеспечение 
	1. Закон РФ "Об образовании" от 10.07.1992   №3266-1.
2. Закон Кемеровской области от 28.12.2000 №110-ОЗ «Об образовании в Кемеровской области».

3. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

4. Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р «О Концеп​ции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года».
5. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования №655 от 23.11 2009

6. Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования №337 от 15.05 2010

7. Устав МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка» г.Юрги» 

	Цель программы
	Повышение качества дошкольного образования, обеспечение его открытости, доступности и привлекательности для детей и родителей.

	Задачи программы


	1. Создать предметно-развивающую среду с учетом принципа интеграции образовательных областей. 
2. Совершенствовать методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса (программное, материально - техническое). 

3. Сохранять и укреплять физическое и психическое  здоровье, обеспечить эмоциональное благополучие каждого ребенка. 

4. Обеспечить познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и экологическое развитие детей
5. Обеспечить раннее выявление и комплексное коррекционное сопровождение детей с нарушениями речи. 

6. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов, в том числе по вопросам внедрения ФГТ.

7. Осваивать и внедрять в работу новые технологии,  направленные на обновление учебно-воспитательного процесса, в том числе ИКТ.

8. Способствовать повышению компетентности родителей и их активности по взаимодействию с детским садом в вопросах воспитания и развития дошкольников.  

	Ожидаемые результаты программы 
	1. Предметно - развивающая среда с учетом принципов интеграции образовательных областей. Материалы и оборудование для одной области могут использоваться в ходе реализации других областей. 

2. Достаточность методического оснащения для организации воспитательно – образовательного процесса, коррекционной работы, медицинского обслуживания детей.

3. Снижение уровня заболеваемости и повышение уровня психологической комфортности пребывания ребенка в детском саду.

4. Получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка.

5. Качественное улучшение  уровня развития детей с нарушением речи на выходе в школу.

6. Высокий базовый уровень квалификации педагогов, стремление их к самосовершенствованию. 

7. Активное использование педагогами новых технологий, в том числе ИКТ.

8. Соответствие планов воспитательно – образовательной работы ФГТ (интеграция образовательных областей, перенос «центра тяжести» занятий на другие формы организации образовательной деятельности и др.)

9. Родители – обладающие педагогической компетенцией, активные участники воспитательно – образовательного процесса

	Основные направления (условия) реализации программы
	Программа развития «Ступеньки к успеху» предназначена для определения направлений развития ДОУ, на основе анализа работы за предыдущий период. В программе охарактеризованы основные направления обновления содержания образования и организации воспитания, отражены тенденции изменений, управление дошкольным учреждением на основе внедрения ФГТ.

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2012-2015гг.

I этап – поисково-подготовительный

II полугодие 2012 г.

· анализ сложившегося состояния функционирования дошкольного учреждения;

· корректировка.

II этап 

I полугодие 2013 г.

· разработка нормативно-правовой базы развития детского сада 
III этап – внедрение программы

2013-2015 (I полугодие)гг.

· переход детского сада в режим развития;

· реализация задач, заложенных в программе;

· укрепление и развитие материально-технической 

базы детского сада;

· обеспечение промежуточного анализа и оценка эффективности деятельности детского сада.

IV этап – заключительный

II полугодие 2015 года

· оценка эффективности реализации программы;

· определение проблем, мешающих развитию дошкольного учреждения;
· выработка стратегии дальнейшего развития.

	Объемы и источники финансирования программы 

	Бюджетное финансирование (рациональное использование бюджета)

Внебюджетное финансирование
(спонсорская помощь, благотворительность

участие в конкурсах и проектах

организация дополнительных платных образовательных услуг)

	Управление программой
	Общее управление реализацией программы развития осуществляет заведующая детским садом.

Ход исполнения программы развития регулярно заслушивается на заседаниях педагогического совета


Информационная справка

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотая рыбка» введено в эксплуатацию в мае 1973 г., как детский сад-ясли на 140 мест в качестве подведомственного учреждения Юргинского машиностроительного завода. 

Первого апреля 1994 г. в связи с решением Администрации города № 1923-р от 23.12.93 г. детский сад № 10 передан в муниципальную собственность (приказ ГДО № 47 от 11.02.94 г.) и стал именоваться «Детский комбинат №10».

23.03.1998г. на базе Детского сада №10 Управления образованием создано муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка» 
21 января 2002 г., в связи с открытием логопедической группы детский сад стал именоваться Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотая рыбка».
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотая рыбка» изменило тип на муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка» г.Юрги» (основание Постановление Администрации города Юрги от 13.12.2011 г. №2268).
С 1993 г. возглавляет учреждение Попикова Любовь Викторовна, руководитель высшей квалификационной категории, с 2005 г. Почетный работник общего образования Российской Федерации.

16.09.2008 года получена лицензия (Серия А  № 263979) на право ведения образовательной деятельности.

09.12.2008 года получено  свидетельство о государственной аккредитации (Серия  АА № 178354, регистрационный номер 0379)

Проектная мощность учреждения 6 групп. Детский сад расположен по адресу: г.Юрга, ул. Комсомольская, 4Б. Здание ДОУ двухэтажное, кирпичное. Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: д/с №5, д/с №33, школа №2, почта, аптека, клуб «Строитель», сеть магазинов. Площадь территории детского сада составляет 6338,3 кв. метров. Территория огорожена, имеются зеленые насаждения. На территории расположены 6 прогулочных участков, которые оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. В летнее время на территории разбиваются клумбы, высаживается огород.
Режим работы ДОУ с 07.00 до 19.00 часов, выходные дни суббота, воскресенье и государственные праздники.
В этом году была создана семейная группа, которая является структурным подразделением МДОУ №10 «Золотая рыбка».
За годы существования в дошкольном учреждении сложились следующие традиции: 
· Проведение выставок «Фестиваль цветов», «Мир вокруг» с активным участием родителей;

· Проведение экологического праздника «День Земли»;

· Проведение методических мероприятий для педагогов, детских праздников в нетрадиционной форме.

Реализуемые программы: 
·  комплексная образовательная программа «Радуга». Авторы: Т.Н. Доронова, В.В. Гербова, Т.И. Гризик, Л.Д. Гусарова, Е.В. Соловьева, Н.Ф. Тарановская, Л.Н. Топоркова, Е.А. Царькова, В.А. Шишкина, С.Г. Якобсон.

·  «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей». Авторы: Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; 
· «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей». (Часть 3 «Логопедическая работа с детьми III уровня речевого развития» Авторы: Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; часть 4 «Логопедическая работа с детьми IV уровня речевого развития» Авторы: Т.Б. Филичева, Т.В. Туманова);

· Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки». Авторы: И.Каплунова, И.Новоскольцева. Издательство «Композитор. Санкт-Петербург» 2010г 

В содержание образовательного процесса включены дополнительные образовательные программы, направленные на расширение и углубление основной программы:

· Программа экологического воспитания в детском саду «Юный эколог». Автор: С.Н. Николаева;

· «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста». Авторы: Н.В. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина

	Кадровое обеспечение


	В настоящее время штатным расписанием предусмотрено 43,55 единицы, 17,75 из них – педагогические работники

	Характеристика педагогического коллектива
	Заведующая – 1
Старший воспитатель – 1

Воспитатели – 14

Учитель-логопед – 1

Музыкальный руководитель – 1

	Образовательный уровень
	Высшее образование – 2
[image: image4.wmf]май 2010

92%

8%

ответ "да"

ответ "нет"

Среднее профессиональное – 16


	Возрастные 

категории 

педагогических 

работников
	[image: image5.wmf]МАЙ 2009

96%

4%

ответ "да"

ответ "нет"
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	Уровень квалификации
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	Имеют звания
	Почетный работник общего образования Российской Федерации - 2

	Награждены
	· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 3
· Почетная грамота Департамента образования – 6
· Почетная грамота Главы города Юрги – 5
· Благодарственное письмо главы города - 3

· Почетная грамота городского Совета народных депутатов – 4
· Благодарственное письмо Совета народных депутатов - 5
· Почетная грамота Управления  образованием – 20
· Благодарственное письмо Управления образованием - 3

	Участие в конкурсах
	Областные конкурсы:
 «Педагогические таланты»– 2011 г.,2012г.  

                                                   участники.

Городские конкурсы:

· «Летняя площадка» -  2008 г. (I место)
2009 г. (активное участие)
2010 г. (активное участие) 

                                             2011 г. (активное участие)
· Конкурс елочных игрушек  -    2009 г. (I место)

· г. (I место) 

                                             2011 г. (III место) 

· «Зимняя площадка» -  2009 г. (II место)

                                   2010 г. (активные участники) 

                                   2011 г. (активные участники) 

· «Снежный городок» - 2009 г. (II место)

                                            2010 г. (III место) 

                                            2011 г. (II место) 

· «Лесенка успеха» - 2009 г. (участник)

· Городской этап областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса» – 
                                     2011 г. - (I место)   
                                     2012 г. - (I место) 

· Методическое обеспечение работы по изучению ПДД и ПБ – 2009 г. (участники)

· Областной этап городского конкурса новогодних поделок «Дорожный знак на новогодней елке» - 2010 г. (II место)

                             2011 г. (участники)

· Конкурс «Роль театрального направления в образовательном процессе» - 2010г. (участник)
· Минута славы - 2010 г. (участники)
· Всероссийский конкурс «Детские сады – детям». Номинация «Лучшее муниципальное учреждение» -  2010 г. (участники)
· Выставка «Осенние фантазии» - 
                                             2010 г. (I место)
· Конкурс визиток – 2012 г. (II место)

· Дни защиты от экологической опасности – 

                                                       2011г. (I место)

	Характеристика детского коллектива
	В ДОУ функционирует 6 групп, воспитанников – 126:
I младшая – 1 (оздоровительная)
Средняя –  1

Старшая – 2 
Подготовительная к школе – 1 
Логопедическая – 1 

	По половому признаку
	Девочек – 68

Мальчиков – 58

	Распределение воспитанников по группам здоровья (количество / %)


	Группы здоровья

2009 

2010 

2011 

I группа

39 / 33,9%

42/34%

37/29%

II группа

49 / 42,7%

53/43%

63/50%

III группа

27 / 23,4%

28/23%

26/21%

IV группа

-

-

-

Всего детей

115

123

126



	Индивидуальное физиологическое здоровье воспитанников (количество / %)

	Критерии

2009

2010

2011

Всего детей

115

123

126

Нормальное физическое развитие

95 / 82,6%

99/80%

102/81%

С дефицитом веса

16 / 13,9%

19/16%

20/16%

С избытком веса

4 / 3,5%

5/4%

4/3%



	Индекс здоровья  

	2009

2010
2011

21,7 %    

6,5 %    

10,3



	Заболеваемость детей

	ДОУ

2009

2010

2011

Пропущено дней по болезни

Я – 349

С – 1004

Я – 184

С - 977

Я – 97

С - 917
Пропущено по болезни одним ребенком 

Я – 19

С – 10,4

Всего 11,8

Я – 11

С – 9,8

Всего 10

Я – 10,7

С – 9,2

Всего 8,2
Городские показатели

2009

2010

2011

Пропущено по болезни одним ребенком

Я – 19,7

С – 9,4

Всего 12

Я – 19

С – 9,9

Всего 11,5

Я – 21,6
С – 14,7

Всего 15,8


	Социально – демографический паспорт семьи
	Количество семей – 125
Сведения об образовании родителей:

· основное - 2 

· среднее полное - 12

· начальное профессиональное - 16 

· среднее профессиональное - 96

· высшее - 99
Анализ типа семьи:

· полная – 89
· многодетная  - 1
· неполная – 22
· полная с нарушенным кровным родством семьи (отчим, мачеха) – 10
· опекунская семья – 2
· семья с приемным ребенком - 1
Количества семей имеющих:
· одного ребенка – 60
· двух – 58
· трех – 7
· более – 1

Жилищные условия:
· Комната в общежитии – 1
· 1 комнатная квартира – 13
· 2 комнатная квартира – 39
· 3 комнатная квартира – 37
· 4 комнатная квартира – 21
· у  ребенка есть своя комната - 60

	Достижения воспитанников
	· Городской конкурс детских рисунков «Свет Рождества Христова» - 2009 г. (II место)
· Городской конкурс рисунков «Птицы» - 2009г. (участники)

· Выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества детей - 2010 г. (участники)

· Конкурс детских рисунков «Безопасный переход» - 2010 г. (участники)

· Слет юных пожарных – 2011 г. (участие)

· Фестиваль патриотической песни «Родина моя» - 2010 г. (лауреаты III степени)
            2011 г  (участники)

· Фестиваль «Театральные подмостки» - 
2010 (III место)

                                                       2011 г. (I место)
· Выставка технического творчества «Первые шаги» - 2011 г. (II, III места)
· Конкурс-выставка «Юный космонавт» - 2012г.
· Конкурс «Птицеград» - 2010 г. (III место)

· Фестиваль детского театрального творчества «Театральные подмостки» (театральная миниатюра) - 2011 г. (участники)

· Городской этап областного конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности – 2010 г. (участники)
· Городской детский конкурс «Моя азбука» - 2010 г. (участники)
· Фестиваль «Звезды детства» - 2009 г., 2010 г., 2012 г. (активные участники)

	Структура управления
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	Материально- техническое оснащение дошкольного учреждения
	В детском саду имеется:

музыкальный зал (совмещен со спортивным) – 60 кв. м.

медицинский кабинет – 11 кв.м.

процедурный кабинет – 5,6 кв.м.

изолятор – 7,6 кв.м.

логопедический кабинет – 6,6 кв.м.

методический кабинет – 32,5 кв.м.

кабинет заведующей - 6,6 кв.м

игровые комнаты – 6 

               всего: 295,9 кв.м.

спальные комнаты – 6

           всего: 266,3 кв.м.

общая площадь – 692,1 кв.м.

	Наличие технических средств


	Тип техники

Характеристика

Кол-во 

Компьютер

AMD Duron
BenQ  STR
1

1
Телевизор

JVC
Erisson
1
1
Музыкальный центр
Samsung
LG 

LG XB14

Panasonik
2

2

1

1

Магнитофон 

Philips

Vigor

LG

1

1 
2

DVD плеер

JVC

1

Принтер

НР LaserJet 1020
hp deskjel 3325
1

1
Сканер

Genius
1

Цифровой фотоаппарат

Canon
1



	Наличие  литературы


	Детская художественная литература - 562
Методическая литература - 600
Справочная литература 
(справочники, энциклопедии) - 35
Подписные издания:

газеты - 3
журналы – 5


Введение

«Детство – важнейший период человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. И от того, как прошло детство, кто вел ребенка за руку в детские годы, что вошло в его разум и сердце их окружающего мира, - от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет  сегодняшний малыш».

                                                                          

В. Сухомлинский

Качество жизни и качество образования декларируются в XXI веке как главные ориентиры глобальной политики. Соответственно взгляды на сущность образования за последние десятилетия также претерпели значительные изменения. Образование в настоящее время определяется как процесс педагогически организованной социализации. 

Основные тенденции развития современного дошколь​ного образования ориентированы на формирование полно​ценного пространства развития ребенка и организацию комплексного сопровождения его индивидуального разви​тия. Насыщенная событиями и безопасная жизнедеятель​ность, тесное взаимодействие взрослых и детей в образо​вательном процессе — все это способствует благоприятной социализации детей в процессе усвоения ими опыта обще​ственной жизни и отношений.

Закон РФ «Об образовании» создал необходимую нор​мативную базу для преодоления единообразия образова​тельных учреждений, как в программном, так и в личностном плане, и реальной дифференциации воспитания и обучения. Это предполагает развитие образовательного учреждения как открытой образовательной системы, стремящейся к стимулированию и проектированию нового типа деятель​ности, как отдельного человека, так и общества в целом.

Значительные социально-экономические и культурно-исторические изменения, происходящие в современной России, определили формирование новых макро условий для развития общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство.

В современной системе дошкольного и школьного воспитания - начальном этапе непрерывного образования – остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации. В связи с этим в 2010 году Министерством образования и науки Российской Федерации были утверждены и введены в действие федеральные государственные требования к структуре и к условия реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Федеральные государственные требования призваны способствовать обеспечению разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

Поэтому возникла необходимость создать программу развития ДОУ на 2012-2015 годы, в ходе  которой будет осуществляться переходный период к новым федеральным государственным требованиям. 
Программа развития «Ступеньки к успеху» Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка» г.Юрги» является нормативным и правовым документом, представляющим систему современных принципов и приоритетов развития детского сада. На основе проблемного анализа программа развития определяет концепцию развития детского сада, механизмы реализации программы и ожидаемые результаты.

Правовая и методическая основа программы развития разработана в соответствии с рекомендованными нормативно-правовыми документами. 

Программа рассчитана на активизацию внутренних резервов детского сада и представляет механизм устойчивого функционирования и развития.

 Открытый характер документа, внесение изменений и дополнений, корректировка программы развития осуществляется ежегодно в соответствии с решением педагогического совета на основе отчетов по реализации конкретного этапа программы.

Главная цель программы - повышение качества дошкольного образования, обеспечение его открытости, доступности и привлекательности для детей и родителей.
Проблемный анализ

Работа по сохранению и укреплению здоровья детей

Сильные стороны. 

Одним из основных направлений деятельности ДОУ продолжает оставаться сохранение и укрепление здоровья детей. Работа по его реализации ведется в соответствии с программой по укреплению здоровья «Быть здоровым здорово!». Цель, которой - сохранение и укрепление здоровья детей совместно с семьей; повышение качества медико-социальных условий развития ребенка, формирование у детей привычки к здоровому образу жизни. 

Здоровьесберегающее сопровождение представлено следующими мероприятиями: 

· сохранения и стимулирования здоровья – динамические паузы (с включением элементов гимнастики для глаз, дыхательных упражнений), релаксация (с использованием звуков природы, спокойной классической музыки), подвижные и спортивные игры (в соответствии с местом и временем проведения), пальчиковая гимнастика (индивидуально или с подгруппой, особенно рекомендуется детям с речевыми проблемами), бодрящая гимнастика (после дневного сна), элементы дыхательной гимнастики (проводятся в различных формах физкультурно-оздоровительной работы), ортопедическая гимнастика (индивидуально с детьми с плоскостопием); 
· обучения здоровому образу жизни – непосредственно образовательная деятельность по физическому воспитанию (в соответствии с СанПиН), проблемно-игровые тренинги (незаметно для ребенка, посредством включения в игровую деятельность), кружок по ОБЖ (1 раз в неделю, с детьми старшего возраста), коммуникативные игры (индивидуально или с подгруппой, особенно рекомендуются детям с речевыми проблемами), точечный массаж (по методике Уманской, проводится медсестрой в период подъема вирусных инфекций). 

Анализируя состояние здоровья детей, мы обратили внимание на то, что при поступлении в дошкольное учреждение с каждым годом увеличивается количество детей с ослабленным здоровьем. Несмотря на понятные всем причины роста заболеваемости детей – экологию, питание, снижение жизненного тонуса, иммунитета, которые носят объективный характер, в нашем саду прослеживается тенденция к снижению заболеваемости.
В детском саду регулярно проводится анализ заболеваемости. При общем росте заболеваемости показатели в нашем учреждении остаются стабильно ниже городских показателей, а также отмечается снижение заболеваемости внутри учреждения. 
Сохранению и укреплению здоровья  способствовало совершенствование лечебно-профилактической работы и здоровьесберегающего сопровождения воспитанника. 

В каждой группе оформлены паспорта здоровья – индивидуальное сопровождение каждого ребенка. 
Оздоровление дошкольников  проводится согласно плану, составленному врачом,  с сентября по май. Организовано взаимодействие с родителями по организации здорового образа жизни и профилактики заболеваемости, через консультации, анкеты, участие в мероприятиях родителей. 
Физкультурно-оздоровительная работа решается педагогами во всех видах деятельности: различные виды гимнастик, закаливающие процедуры, прогулки и непосредственно образовательная деятельность по физическому воспитанию на свежем воздухе. 

Таким образом, комплексность применения профилактических мероприятий и физкультурно-оздоровительная работа в течение года позволила повысить защитные свойства организма дошкольников,   компенсировать болезни на ранних сроках и привела к снижению заболеваемости. Поэтому необходимо закрепить наметившиеся тенденции сохранения здоровья и отсутствия травматизма воспитанников. 

Слабые стороны. 

Отсутствие в учреждении инструктора по физической культуре.
Воспитательно-образовательный процесс
Сильные стороны.

Важными показателями, влияющими на качество образования и результативность педагогического процесса, являются условия его организации. Главным условием являются педагогические кадры учреждения. Благоприятный микроклимат, гибкая кадровая политика, позволили сформировать коллектив единомышленников – работоспособный, инициативный, творческий. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, работе творческих групп, профессиональных конкурсах, прохождении аттестации, курсов повышения квалификации, самообразовании. Все педагоги учреждения имеют профессиональное образование. Более 60% педагогического коллектива – это опытные педагоги имеющие стаж работы свыше 20 лет. В работе все воспитатели используют демократический стиль отношений, личностно-ориентированный подход к детям. 

С начинающими педагогами сложилась определенная система работы по оказанию методической помощи в организации воспитательно-образовательного процесса: за каждым педагогом закреплен наставник; составлен план работы, проводятся индивидуальные беседы, консультации (по запросу педагога), организовано посещение открытых мероприятий, практикуются взаимопосещения. 

В методическом кабинете систематизирован материал для начинающих педагогов. 
Удовлетворенность педагогов деятельностью детского сада
	       Удовлетворены
	Удовлетворены частично
	Не удовлетворены


Работа методического совета ДОУ отражена в следующих результатах:

· успешное прохождение аттестации педагогами ДОУ;

· победа  в городском этапе областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса»  – 2011г., 2012 г., в номинации «Педагог - воспитатель», жанр - проект

· высокая эффективность педсоветов как результат подготовительной работы, проведенной членами методического совета;

· повышение уровня оформления портфолио педагогов, планов по самообразованию;

· повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через  семинары и консультации, открытые мероприятия.

· высокая результативность проведения открытых мероприятий. 
Высокий уровень педагогического мастерства педагогов ДОУ позволил им принимать участие в различных выставках, конкурсах и городских открытых мероприятиях. 

Слабые стороны. 

В результате анализа выявлено недостаточное использование в педпроцессе некоторыми педагогами новых технологий (проектной деятельности); необходимость повышения качества образования дошкольников; повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ и внедрения их в образовательный процесс; внесение в корректив в планы образовательной работы; недостаточная заинтересованность педагогов в изучении нормативных документов; недостаточный приток молодых специалистов с дошкольным образованием; отсутствие в штатном расписании педагога-психолога.
Среда развития
Сильные стороны. 

В дошкольном учреждении создана предметно-развивающая среда с учетом рекомендаций программы «Радуга», которая регулярно модернизируется в соответствии с возрастными особенностями, требованиями безопасности, потребностями детей.
Для двигательной активности в каждой группе созданы и оснащены физкультурные уголки. 

Экологические центры представлены следующими компонентами: календарь природы, экологическая лаборатория, комнатные растения, экологическая тропинка, огород на подоконнике и др. 
В каждой группе имеется музыкальный центр (магнитофон), подобрана аудиотека, музыкальные инструменты, материалы о композиторах. Также созданы необходимые условия для речевого, познавательного, художественно-эстетического развития, игровой и продуктивной деятельности детей.
Педагогами созданы микрокабинеты с методической, научной, детской художественной литературой, пособиями, консультациями, разнообразными картотеками. 

Слабые стороны.

Необходимо скорректировать развивающую среду с учетом принципа интеграции образовательных областей; обновить программное обеспечение образовательного процесса. 

Недостаточный уровень финансирования.

Игровая деятельность
Сильные стороны. 

Основной вид деятельности дошкольного детства – игра. В детском саду созданы благоприятные условия для развития игровой деятельности. Педагоги всех возрастных групп в учебно-воспитательном процессе используют все разновидности детской
 игры, способствующие обогащению игрового опыта:

· Знакомят с явлениями общественной жизни, с предметами ближайшего окружения на экскурсиях и целевых прогулках;

· Устраивают встречи, рассказывают о людях разных профессий;

· Используют иллюстрации, художественную литературу в развитии содержания игры;

· Изготавливают вместе с детьми игрушки и пособия для игр;

· Используют опыт детей, их впечатления, полученные из других источников;

Педагоги активно включаются в игровой процесс вместе с ребенком, наблюдают за играми, влияют на их содержание, обогащая его, содействую развитию сюжета игры, изобретательности, творчество детей, побуждают к играм малоактивных детей. Наряду с сюжетными играми педагоги используют игры с правилами: дидактические, словесные, настольно-печатные, музыкально дидактические, игры с предметами и игрушками, подвижные, с элементами спортивных игр, театрализованные игры. В режиме дня игра проводится утром до завтрака, в промежутках между занятиями, на прогулке, в вечернее время.

Разнообразие игр, умелое руководство педагога детскими играми позволяет добиться определенных результатов: 
· повышается творческая активность детей в игре;
· дети самостоятельно распределяют роли;

· договариваются о сотрудничестве;

· объединяются в игровые коллективы;

· подбирают нужные для сюжета игрушки;

· умеют импровизировать.

Слабые стороны.

Следует обеспечить игре такое место в педагогическом процессе, чтобы она действительно стала ведущей формой организацией детской деятельности. 

Уровень освоения детьми программы
Сильные стороны. 

Учебно – воспитательный процесс выстроен на основе программы воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста «Радуга». Педагогами используется фронтальная, подгрупповая, индивидуальная форма работы с детьми. Программа предполагает педагогическое обследование детей 2-7 лет. Каждый ребенок обследуется два раза в год (сентябрь, май). В соответствии с полученными данными первого обследования педагогами намечаются перспективы развития каждого ребенка, определяется содержание работы с детьми, чьи возможности по определенным параметрам оказались сниженными. В соответствии с этими данными осуществляется комплексный подход к развитию ребенка с участием воспитателей и специалистов ДОУ.

Обследования проводятся воспитателями, старшей медицинской сестрой, специалистами. 
Схема индивидуального педагогического обследования развития воспитанников в соответствии с рекомендациями программы «Радуга»


Требования, предъявляемые к современному уровню образования: развитие памяти, мышления, интеллекта, определяют важное направление работы – обеспечение продуктивности образования, которые подтверждаются показателями уровня усвоения основной общеобразовательной программы за 2010-2011 учебный год.

Итоговые занятия и проверка уровня знаний детей показали, что дети успешно осваивают программный материал, все это результат целенаправленной системной работы педагогов ДОУ.
Сводная карта выполнения комплексной и парциальных программ за учебный год

	Программы
	Разделы
	Уровень выполнения

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	
	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Комплексная программа «Радуга»
	Математика
	42
	43,7
	65
	63,1
	47
	49
	37
	35,9
	7
	7,3
	1
	1

	
	Познаватель-

ное развитие
	56
	50,4
	87
	75
	47
	42,3
	29
	25
	8
	7,3
	0
	0

	
	Развитие речи
	52
	46,8
	70
	60,3
	44
	39,6
	44
	37,9
	15
	13,6
	2
	1,7

	
	Физическая  культура
	73
	65,8
	88
	75,9
	35
	31,5
	26
	22,4
	3
	2,7
	2
	1,7

	
	Лепка
	58
	52,3
	89
	76,7
	34
	30,6
	25
	21,6
	19
	17,1
	2
	1,7

	
	   Рисование
	47
	42,34
	82
	70,7
	50
	45,05
	32
	27,6
	14
	12,61
	2
	1,7

	
	Обучение грамоте
	0
	0
	3
	18,8
	3
	20
	9
	56,2
	12
	80
	4
	25

	
	Знакомство с буквами
	0
	0
	10
	48
	0
	0
	11
	52
	0
	0
	0
	0

	
	Приобщение к книжной культуре
	8
	53,33
	11
	68,7
	4
	26,67
	5
	31,3
	3
	20
	-
	-

	
	Конструирова-ние
	57
	51,4
	89
	76,7
	43
	38,7
	25
	21,6
	11
	9,9
	2
	1,7

	Коррекционная программа
	Коррекционно-логопедическая деятельность
	0
	0
	3
	18,8
	7
	46,7
	13
	81,2
	8
	53,3
	-
	-

	Программа экологического воспитания
	Экологический кружок
	0
	0
	81
	78,6
	0
	0
	22
	21,4
	0
	0
	0
	0

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Кружок ОБЖ
	0
	0
	30
	81,1
	0
	0
	7
	18,9
	0
	0
	0
	0


Качество кружковой работы

Сильные стороны.

В рамках дополнительного образования в ДОУ функционируют следующие кружки: 
· «Юный эколог» 

Цель - становление начала экологического сознания, мышления, экологической культуры у детей дошкольного возраста.

На занятиях кружка по экологии отмечена достаточная активность детей, их заинтересованность. Дети имеют определенный запас знаний по экологии, обладают умениями и навыками ухода за комнатными растениями. Имеют навыки  экологически грамотного, безопасного поведения в природе. Понимают и обосновывают необходимость бережного уважительного отношения ко всем объектам природы. Могут выразить свое отношение к природе через изобразительную деятельность. Пытаются ограничивать свои желания и потребности, если они могут нанести вред окружающей среде. Проявляют инициативу и желание участвовать в практической деятельности: уборке мусора, подкормке птиц и другое. Выполняя задания, дети знако​мятся с объектами природы, их разнообразием, взаимодействи​ем друг с другом. Без труда могут установить причинно-следствен​ную связь между действиями человека и состоянием природы.
Характерным достижением для большинства детей к концу дошкольного возраста является: 

· ребенок радуется встрече с природой, животными и растениями, эмоционально отзывается на проявления их жизни и поведения;

· ребенок видит многообразное значение природы, признает ценность жизни, видит связи живого с условиями среды и другими живыми существами;

· имеет полное представление о правилах поведения в природе, применяет их в конкретных жизненных ситуациях, стремится предупредить негативные поступки, свои и сверстников;

· с радостью помогает всему живому, ухаживает за животными и растениями в детском саду и дома. Качественно выполняет трудовые процессы ухода, достигает хорошего результата (в пределах освоенных умений).
Диагностика, мониторинг

	Программа 
«Юный эколог» 
С.Н. Николаевой
	Учебный год

2010-2011
	Уровни

	
	Группы
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %

	Методика диагностики: «Мы» программа экологического образования детей
	Средняя «Сказка»
	77
	23
	-

	
	Средняя «Гусельки»
	83
	17
	

	
	Старшая «Радуга»
	34,7
	66,3
	-

	
	Подготовительная к школе «Колокольчик»
	71,4
	28,6
	-

	
	Логопедическая 

«Теремок»
	53,3
	46,7
	-

	
	Средний балл
	63,7
	36,3
	


Мониторинг качества знаний по направлению свидетельствует о высоком уровне сформированости экологических представлений у дошкольников. 

Большое значение в детском саду уделяется вопросам безопасности дошкольников. В старшей и подготовительной к школе группах проводится кружок «Островок  безопасности». Основной целью, которого является формирование культуры безопасного поведения дошкольников дома, на улице, в транспорте, в природе. 

·  «Островок безопасности»

Цель - обучение детей правилам поведения, обеспечивающим сохранность их жизни и здоровья в современных условиях улицы, транспорта, природы, быта. 

Анализ кружка показал, что дети владеют правилами поведения в природе, знают предметы, которые могут стать причиной пожара, знают телефоны службы спасения, моделируют различные ситуации «Один дома», «Встреча с незнакомцем», «Опасные предметы».
· «Танцевальный калейдоскоп» 

Цель – развитие   гибкости, координации движений, умения преодолевать трудности; укреплять здоровье детей; способствовать становлению чувства ритма, темпа, исполнительных навыков в танце и художественного вкуса; формировать красивые манеры, походку, осанку, выразительность движений. 

Вследствие посещения хореографического кружка, у детей повысился интерес к ритмике. Дети свободно, расковано чувствуют себя перед аудиторией. С огромным желанием участвуют в танцевальных номерах. Выступают на городских фестивалях детского творчества. 

Одним из показателей работы дошкольного учреждения явля​ется динамика учебных достижений выпускников. 

	Год выпуска

детей 
	  Всего
	                  Итоги первого года

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2008-2009


	40
	21 – 52,5%
	19 – 47,5%
	-

	2009-2010


	28
	17 – 60,7%
	11 – 39,3%
	

	2010-2011
	29
	24 – 82,7 %


	4 – 13,9%
	1 – 3,4%


Выпускники ДОУ активно посещают городские хореографические, вокальные и театральные кружки, танцевальную и музыкальную школы. 

Количество детей, обучающихся в учреждениях  дополнительного образования
	Показатели
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Поступившие в музыкальную школу


	1
	4
	3

	Поступившие в другие кружки

	-
	1
	2

	Поступившие в спортивную школу


	9
	2
	9

	Поступившие в музыкально-хореографические студии
	9
	4
	3

	Количество выпускников
	40
	29 
	17 

	Процент посещения учреждений ДО
	47,5%
	37/9%
	58,6%


Уровень готовности детей к школе
Анализ социально – психологического развития выпускников включает в себя диагностику уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и личностного развития воспитанников, педагогическая диагностика степени овладения разными видами деятельности, что в целом составляет называемую «школьную зрелость» ребенка 6-7 лет.  

	Год
	Уровень готовности

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2009-2010
	59%
	41%
	0%

	2010-2011
	61%
	39%
	0%


По итогам анализа, срезов, диагностики уровня развития детей на конец учебного года можно сделать вывод: дети в достаточной степени освоили разделы программы, умеют ориентироваться в информации в соответствии с возрастными нормами. У детей сформирована мотивация готовности к школьному обучению, коммуникативная и социальная компетентность, навыки учебной деятельности: дети умеют работать в темпе, предлагаемом педагогом; слышать, принимать и выполнять задания по его инструкции; излагать свои мысли в доступной форме, адекватно оценивать собственную деятельность и ее результат. 
Учителями начальных классов отмечается, что у детей из нашего сада сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенци​ал интеллектуальных и организаторских способностей.

    Сравнительный  анализ анкетирования дошкольников удовлетворенностью ДОУ   
	       №
	ВОПРОСЫ ДЛЯ БЕСЕДЫ
	2009

Опрошено 44 ребенка 5-7 лет
	2010

Опрошено 44 ребенка 5-7 лет
	2011

Опрошено 34 ребенка 5-7 лет

	
	
	Кол-во ответов «ДА»
	Кол-во ответов «НЕТ
	Кол-во ответов «ДА»
	Кол-во ответов «НЕТ
	Кол-во ответов «НЕТ
	Кол-во ответов «НЕТ

	1
	Нравится ли тебе посещать твою группу?
	43
	1
	44
	-
	34
	-

	2
	Ребята в твоей группе дружные?
	42
	2
	42
	2
	33
	1

	3
	Считаешь ли ты, что занятия проходят интересно?                             
	43
	1
	44
	-
	31
	3

	4
	Нравится ли тебе, как воспитатели проводят занятия?
	43
	1
	44
	-
	32
	2

	5
	На занятиях у тебя хорошее настроение?
	41
	3
	43
	1
	31
	3

	6
	Уютно ли у вас в группе (тепло, чисто, светло)?  
	43
	1
	44
	-
	33
	1

	7
	Достаточно ли для игр различных игрушек?
	42
	2
	29
	15
	34
	-

	8
	Все ли у тебя есть для занятий (карандаш, пластилин, и т.д.)?
	44
	-
	43
	1
	34
	-

	9
	Нравится ли тебе пища в детском саду?
	39
	5
	32
	12
	31
	3

	10
	Итого:
	380-96%
	16-4%
	365/92,2%
	31/7,8%
	293/95,8%
	13/4,2%



Логопедическая служба

Сильные стороны.

В детском саду функционирует группа компенсирующей направленности для детей с фонетико - фонематическими нарушениями. Наличие логопедической группы позволяет расширить охват детей необходимой коррекционной помощью. Комплектование групп для детей с нарушениями речи осуществляется на основании  заключения городской ПМПК, с согласия родителей. Обучение детей направлено на устранение речевого дефекта, а также на предупреждение возможных трудностей в усвоении школьных знаний, обусловленных речевым недоразвитием. Содержание коррекционного обучения строится на основе обогащения словарного запаса, формирования правильного грамматического строя речи, коррекции звукопроизношения и нарушений слоговой структуры слова, развитие связной речи осуществляется в разных видах деятельности. 
Мониторинг эффективности коррекционно-логопедической деятельности
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Выпущено со значительным улучшением

Выпущено с полной коррекцией речевых  нарушений


Слабые стороны.

Не все родители понимают необходимость тесного сотрудничества с учителем логопедом. 

Растет процент детей, поступающих в дошкольное учреждение, имеющих недостатки в произношении. 

Музыкальное развитие

Сильные стороны. 

Одна из важных задач, стоящих перед обществом, - это воспитание гармоничной личности. Это, прежде всего, формирование духовной культуры, частью которой является музыкальная культура. 

Музыкальное воспитание в детском саду организуется по программе «Ладушки».

Работая по данной программе музыкальный руководитель органично сочетает музыку и движения, музыку и речь, музыку и изобразительную деятельность, музыку и разнообразные игры. Широко и полно охватывает все разделы музыкального образования: 

· музыкально-ритмические движения;
· развитие чувства ритма;

· музицирование;

· пальчиковая гимнастика;

· слушание музыки;

· распевание, пение;

· игры, пляски, хороводы.

Следует отметить особый подход к организации праздников и развлечений, которые дарят детям радость творческого самовыражения средствами музыкально-художественной деятельности.

Музыкальным руководителем используется интересный и яркий наглядный материал: иллюстрации и репродукции, дидактический материал, игровые атрибуты, музыкальные инструменты, аудиоматериаы. 

Для обеспечения единства и понимания роли музыки в жизни детей музыкальный руководитель строит работу с родителями.

Педагог организует воспитательно-образовательный процесс с учетом программных требований, возрастных и индивидуальных особенностей детей. По результатам обследования на конец года (2008-2011 гг.) средние показатели составляют: высокий уровень – 58% , средний уровень – 38 %. Таким образом, уровень усвоения воспитанниками ДОУ раздела «Музыкальное воспитание» составляет 96%. Дети с удовольствием участвуют в различных мероприятиях на уровне ДОУ и города.

Музыкальный руководитель закладывает надежный фундамент для дальнейшего творческого развития детей. 

Слабые стороны.


Так как программа «Ладушки» используется в работе первый год, необходимо глубокое изучение программы педагогами. 

Обеспечение безопасности
Сильные стороны.

В дошкольном учреждении разработан «Паспорт безопасности» (антитеррористической защищенности). Имеется Декларация ПБ. 

Установлена «тревожная кнопка», автоматическая пожарная сигнализация. 

Систематически проводятся мероприятия по соблюдению правил ПБ с детьми и сотрудниками. Вся работа по обеспечению безопасности четко планируется и своевременно исполняется. 

Слабые стороны. 

Отсутствие охранной системы в дошкольном образовании как таковой.

Работа с родителями
Сильные стороны.

В ДОУ отлажена система работы с родителями воспитанников. В учреждении функционирует Попечительский совет, который способствует развитию материальной базы учреждения, соответствию детского сада санитарно – гигиеническим требованиям. Через   индивидуальные консультации, беседы, информационные листы, собрания, дни открытых дверей, праздники родители получают информацию о состоянии работы в учреждении. Наиболее полезными формами совместной работы с точки зрения родителей являются: индивидуальные консультации, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, дни открытых дверей, практические семинары.

Хорошим показателем результативности является позитивная оценка и удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ. 
	№ п/п
	Критерий
	Кол-во ответов
«да»
	Кол-во ответов «нет»
	Кол-во
ответов
«частично»

	1
	Родителей устраивает уровень воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
	102/100%
	-
	-

	2
	Родители уверены в хорошем отношении воспитателей к детям.
	100/98%
	-
	2/2%

	3
	Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся пребывания ребёнка в ДОУ.
	97/95%
	-
	5/5%

	4
	Родители получают информацию о повседневных делах в группе, успехах ребёнка.
	96/94%
	1/1%
	5/5%

	5
	Воспитатели осуществляют индивидуальный подход к детям.
	98/96%
	-
	4/4%

	6
	Дети с удовольствием посещают детский сад.
	95/93%
	-
	7/7%

	Итого
	2011 г.
	588/96%
	1/1%
	23/3%

	
	В сравнении с 2010 г.
	469/90,9%
	2/0,4%
	45/8,7%


Слабые стороны.

Необходимо отметить, что степень участия родителей в жизнедеятельности учреждения не достаточно высока. Рекомендовано использовать новые интересные формы сотрудничества. 

Взаимосвязь со школой
Сильные стороны.

В соответствии с планом дошкольники посещали мероприятия проводимые в школе №2. Воспитателями проведены экскурсии в школу, для знакомства с библиотекой, спортзалом, классами, столовой, зданием школы. Подготовлена консультация «Ваш ребенок идет в школу».  В методическом кабинете подобраны материалы по подготовке детей к школе. В логопедической и подготовительной к школе группах в течение года  проводилась  сюжетно-ролевая игра  «Школа», с целью формирования интереса к школе, предпосылок к учебной деятельности. Бывшие воспитанники ДОУ привлекались к праздничному оформлению, уборке детского сада, показу концертов, кукольных спектаклей.

Слабые стороны.
Нет единства требований в программах ДОУ и школы.

Результативность работы с другими организациями
Сильные стороны. 

В течение года наш детский сад продолжал сотрудничество на договорной основе с Краеведческим музеем, Музеем детского творчества Сибири и Дальнего Востока, театральными коллективами Кемеровской области. Благодаря регулярному посещению выставок дети смогли значительно расширить свой кругозор, приобрести навыки поведения в общественных местах, приобщились  к восприятию прекрасного.

Данное социальное партнерство способствует социализации дошкольников и знакомству их с окружающей действительностью.

Педагоги ДОУ целенаправленно работают со средствами массовой информации, что укрепляет положительный имидж учреждения. Подготовлены и сданы в печать статьи:
· Ребенок имеет право на игру

· Как мы в садике живем

· В помощь маленьким пешеходам

· У «Золотой рыбки» юбилей

· Уберечь детей от беды

· Доброты росток

· К Дню великой победы

· Я – ребенок, я имею право

· Экологический театр

· Ребенок и экология

· Хорошие люди рядом

Ежеквартально выпускается газета ДОУ «Золотая рыбка». Также педагоги размещают информацию о деятельности ДОУ на сайте УО.

Слабые стороны. 
Недостаточная активность педагогов в плане сотрудничества со средствами массовой информации.
Вывод: 

Представленный анализ результатов оценки детского сада позволяет выявить следующие результаты его деятельности: 

· Отмечена положительная динамика сохранения здоровья, снижения заболеваемости, обеспечения безопасности жизнедеятельности дошкольников;

· Организация педагогического процесса ориентирована на возрастные индивидуальные особенности детей, позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход, обеспечивает развитие детей за счет использования базовых и парциальных программ;

· Работоспособный, творческий коллектив;

· Созданы условия для творческой самореализации, профессионального мастерства педагогов;

· Развивающая среда групп обеспечивает развитие двигательной, игровой, познавательно-исследовательской, музыкальной и художественно-продуктивной детской деятельности;

· Осуществляется квалифицированная логопедическая помощь детям с нарушениями речи;
· Позитивная оценка ДОУ родителями.

Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются:

· Повышение уровня качества дошкольного образования;

· Необходимо учесть принцип интеграции образовательных областей в создании предметно – развивающей среды;
· Требуется обновление программного обеспечения;

· Необходимо совершенствовать работу по сохранению, укреплению и обеспечению безопасности жизнедеятельности дошкольников;

· Необходимо обеспечить познавательно речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и экологическое развитие детей в соответствии с ФГТ;

· Необходимо повысить уровень речевого ​развития детей на выходе в школу;

· Недостаточно высокий базовый уровень квалификации некоторых педагогов;

· Недостаточное использование начинающими педагогами новых технологий, в том числе ИКТ;

· Несоответствие планов воспитательно – образовательной работы с ФГТ;

· Недостаточная активность родителей в деятельности ДОУ.

PEST – анализ
	I. Политические факторы
	Влияние на организацию

	
	Цели
	Структура
	Технологии
	Кадры

	Внутренняя политика системы

	ФГТ к структуре основной общеобразова-тельной программы дошкольного образования №655 от 23.11 2009

ФГТ к условиям реализации основной общеобразова-тельной программы дошкольного образования №337 от 15.05 2010

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
Типовое по-ложение о до-школьном об-разовательном учреждении.

Закон РФ «Об образовании».
Общероссийская система оценки качества обра-зования (ОСОКО).
	Перевод учрежде-ния из режима функцио-нирования в режим развития.

	Изменения в структуре управления дошкольным учрежде-нием в организации образова-тельного процесса.
Изменения в штатном расписании.
	Введение но-вых педаго-гических технологий.  
Установка воспитателя на сотрудни-чество с детьми и ро-дителями.
Разработка мониторинга качества образования дошкольным учрежде-нием
	Своевремен-ное повышение квалифика-ции в КРИПК
иПРО  -100% педагогов.
Получение высшего до-школьного образования -   5% педагогов.
Дистанцион-

ное обучение.

	Внешняя политика

	
	Создание условий для полноценного развития ребенка
	Связь ребенка с социумом

	Использова-ние техноло-гий дополни-тельного об-разования
	Формирова-ние профес-сиональной компетентно-сти педагогов

	II.

Экономичес-

кие факторы
	Влияние на организацию

	
	Цели
	Структура
	Технологии
	Кадры

	Внутренняя политика системы

	Рыночная экономика  

Новые меха-низмы финан-сирования
	Создание конкурентно- способного дошкольного образователь-ного учреж-дения.
Привлечение внебюджет-ных средств


	Организация дополнитель-ных образова-тельных услуг
	Заключение договоров о сотрудниче-стве
	Повышение мотивации других педагогов



	Новая система оплаты труда
	Повышение оплаты труда работников учреждения
	Изменения функцио-нальных обязанностей педагогов
	Корректи-ровка показателей оплаты труда
	Дополни-тельная заработная плата

	Внешняя политика системы

	Инфляция
	Увеличение финансирова-ния учрежде-ния
	Прогнозиро-вание кадро-вой политики в новых эко-номических условиях
	Привлечение спонсоров, родительских пожертвова-ний
	Выделение средств на изучение опыта работы педагогов других регионов 

	III. Социальные факторы
	Влияние на организацию

	
	Цели
	Структура
	Технологии
	Кадры

	Внутренняя политика системы

	Заказ социума на образова-тельные ус-луги дошколь

ного образо-вания
	Выполнение запросов и интересов родителей, социума
	Взаимодейст-вие субъектов социума на основе госу-дарственных стандартов дошкольного образования
	Заключение договоров с  социальными объектами
	Вовлечение субъектов социума, педагогов детского сада в единое образова-тельное пространство

	Внешняя политика системы

	Формирова-ние общест-венного мне-ния о до-школьном учреждении
	Повышение престижа детского сада
	Расширение сферы обра-зовательных услуг, в том числе и плат-ных
	Организация рекламной продукции (прайс-листы, буклеты, бюллетени)
	Привлечение к образова-тельной дея-тельности пе-дагогов до-полнительно-го образова-ния

	IV. Технологи-ческие факторы
	Внутренняя политика системы

	
	Цели
	Структура
	Технологии
	Кадры

	Внедрение здоровье-сберегающих мероприятий 
	Сохранение и укрепление здоровья вос-питанников
	Создание системы здоровьеобес-печения педа-гогического процесса
	Обеспечение создания системы зна-ний о сохра-нении здо-ровья и здо-ровом образе жизни
	Формирова-ние культуры здоровья и мотивации на сохранение здоровья

	Технологии экологичес-кого воспитания
	Формирова-ние экологи-ческой куль-туры участ-ников воспи-тательно-об-разователь-ного процесса
	Педагогичес-кая диагнос-тика состоя-ния экологи-ческого вос-питания
	Формирова-ние навыков экологически грамотного нравственно-го поведения в природе
	Подготовка педагогов по экологичес-кому обра-зованию

	Информати-зация образо-вательного процесса
	Формирова-ние информа-ционной культуры субъектов педагогичес-кого процесса
	Открытие электронной почты, факса, активное использова-ние интернета
	Внедрение интернета, использова-ние информа-ционных технологий в педагогичес-ком процессе
	Компьютер-ная грамот-ность педаго-гов -100%

	Обобщение педагогичес-кого опыта воспитателей и специа-листов
	Внедрение педагогичес-кого опыта воспитателей учреждения, города, региона
	Определение структуры анализа и описания целостного опыта
	Использова-ние педагоги-ческого опы-та в практи-ческой дея-тельности воспитателей
	Мотивация педагогов к инновацион-ной деятель-ности

	Внешняя политика системы

	Сотрудничес-тво с инфор-мациионно-методичес-ким центром, дошкольны-ми учрежде-ниями города
	Обновление содержания дошкольного воспитания
	Использова-ние электрон-ных пособий по дошколь-ному воспи-танию
	Новые мето-ды воспита-ния дошколь-ников
	Повышение профессио- 

нального уровня педагогов


Концептуальные основы деятельности детского сада

Изменившиеся условия развития дошкольного воспитания на современном этапе социально-экономического развития нашего общества, переход на новую структуру и содержание воспитательно-образовательного процесса, где в качестве альтернативы рассматривается концепция гуманистического, личностно-ориентированного подхода в образовании, ведение новых федеральных государственных требований к структуре, условиям реализации основной  образовательной программы дошкольного образования, подвели педагогический коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка» г.Юрги» к необходимости создания программы развития, переводу учреждения из режима функционирования в режим развития.
Изучение истории развития дошкольного образования, анализ развития новых типов учреждения помогли педагогическому коллективу найти свои подходы к созданию собственной модели дошкольного учреждения. Разработка нового содержания потребовала подойти к его отбору с учетом природных, экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных особенностей нашего региона.
   Педагогический коллектив детского сада видит реорганизацию педагогического процесса в ориентировке не только на приобретение знаний, но и на сохранение здоровья ребенка, формирование его экологической культуры, и, в целом, на развитие личности ребенка, в связи с чем, происходит переориентация на создание условий становления духовного образа «Я».

Принципы, лежащие в основе построения концепции:
· приоритет общественных ценностей, ставящий на первое место здоровье и жизнь ребенка, свободное творческое развитие личности, необходимость воспитания личного достоинства, гражданственности;
· гуманизм – признание самооценки личности, создание условий для ее гармоничного саморазвития, для реализации ее внутренней и внешней свободы;

· гармоничность в сферах деятельности детей культурно-познавательных, эстетических, нравственных, коммуникативных, рефлексивных, во взаимосвязи ребенка с окружающей природой и людьми;

· вариативность (реализация различных программ, в том числе экологического образования, воплощающих различные подходы к воспитанию и образованию). 

Термин «экология» предложен в 1869 году  Э. Геккелем. В настоящее время «экология – наука, изучающая закономерности взаимодействия общества и окружающей среды» (толковый словарь), а под экологическим воспитанием мы понимаем, прежде всего, формирование нравственной позиции человека по отношению к миру, природе, возвращение духовности и человечности в образовательную систему, которая волей-неволей стала разворачиваться в сторону гуманизации и гуманитаризации как  обучения, так и воспитания.
Вся культура человечества строилась и строится на основе взаимодействия человека с окружающим миром, природой. Как продукт человеческой мысли она имеет три формы бытия: природное, антропологическое, социальное. Все три формы бытия неразрывно связаны между собой и являются составными частями того, что мы называем своим домом, нашей планетой.

Таким образом, три формы нашего бытия объединяются понятием экологическая культура (от греческого «экос» - дом). Считается, что формирование экологической культуры – это единство решения трех проблем: широкое разъяснение глобальных последствий загрязнения среды обитания; использование экологического подхода к организации экономики и деятельности человеческого общества; формирование экологического сознания.

И тогда главной целью образования и воспитания станет важная цель- познание самого себя через природу или воспитание человечности, как говорил И.Г. Песталоцци.

 Логическая цепочка, обеспечивающая непрерывность и бесконечность процесса самопознания и познания мира, выглядит так:

    

Поэтому среди новых требований, необходимых педагогам детского сада следует определить:
· педагог осознает свою личную ответственность и свою значимость в организации работы с детьми;

· является исследователем своей деятельности; умеет анализировать и прогнозировать состояние воспитательно-образовательного процесса в учреждении; обосновывать  избираемые программы, технологии и методики в работе с детьми; способен обобщить опыт работы, прогнозировать последующую деятельность;

· педагог полностью разделяет ценностную ориентацию и стратегическую линию деятельности детского сада, сохраняя при этом право на отстаивание своей позиции и полную самостоятельность в выборе задач, методик работы с детьми.
Структура воспитательно-образовательной деятельности учреждения
Концептуальными основными теориями, определяющими рамки содержания и организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении, являются:

· в научно-методической области – теория деятельности детского сада в режиме развития, в основу которой положены научные труды, методические рекомендации Г.П. Колодяжной, М.И. Поташника, С.В. Моисеева, Е.Ф. Купецкой и др.;
· в психологии – гуманистическая психология и психологическая теория развития личности, построенная на научных принципах Л.С. Выготского, В.А. Петровского, С.Г. Якобсона;
· в педагогике – теория обучения и воспитания детей дошкольного возраста, реализуемая с учетом модификации программа «Радуга» Т.Н. Дороновой, С. Г., Якобсон, Е. В.  Соловьева, Т. И. Гризик, В.В. Гербовой;
· музыкальное воспитание проводится по программе «Ладушки» под редакцией  И. Каплуновой, И. Новоскольцевой;
· для детей с речевыми нарушениями используются: «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей». Авторы: Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; 
· «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей». (Часть 3 «Логопедическая работа с детьми III уровня речевого развития» Авторы: Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; часть 4 «Логопедическая работа с детьми IV уровня речевого развития» Авторы: Т.Б. Филичева, Т.В. Туманова);
· Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог» С.Н. Николаевой;
· Программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста». Авторы: Н.В. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.
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Система сотрудничества с родителями















Задачи по реализации концепции






Формы организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду
В дошкольном учреждении содержание образования, изложенное в программах, реализуется через различные формы организации педагогического процесса в учреждении. Выбор форм организации воспитательно-образовательного процесса обусловлен возрастными психологическими особенностями детей, новыми подходами к интеграции различных видов деятельности, учебными рабочими программами.
	Индивидуальная форма
	Дифференцированная, интегрированная форма
	Игровая форма

	Цель: развитие детей во всех видах деятельности формирование способов общения с взрослыми и сверстниками. Создание условий для индивидуального воспитания и обучения детей через организацию различных видов в развивающей среде.
	Цель: Погружение детей в изучаемое явление реального мира или природы, включение детей в различные сферы деятельности и реализация их потребности и интересов, создание способов самовыражения, приближение ребенка к участию в общих событиях группы.
	Цель: Воспитание и обучение без принуждения, саморазвитие, создание условий, стимулирующих формирование способов групповых взаимодействий между детьми.


Основные принципы, лежащие в основе педагогического процесса в дошкольном учреждении:
· непрерывность – фундаментальная основа организации целостной системы воспитания и обучения;

· преемственность;

· вариативность – сочетание базовых, вариативных программ;

· целостность, проявляющаяся в создании сбалансированного образовательного пространства, учитывающего направление деятельности дошкольного учреждения;

· индивидуально-личностная ориентация, максимально учитывающая индивидуальные возможности и способности ребенка;

· практическая направленность.

Содержание образования понимается как всесторонняя подготовка ребенка к следующему этапу обучения.

 Миссия дошкольного учреждения: «Здоровый малыш сегодня –  успешный ученик завтра».

Модель личностного развития ребенка

ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ, АКТИВНОСТЬ                    ВНИМАНИЕ, ВООБРАЖЕНИЕ 


                                                                      ПАМЯТЬ, МЫШЛЕНИЕ


СООБРАЗИТЕЛЬНОСТЬ

                                         
  РАЗВИТАЯ РЕЧЬ
УМЕНИЕ СЛУШАТЬ



ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ 

                                                                                                                      ЭМОЦИИ                                                                                                                 

                                                                                                                                                 



· Настойчивое стремление ребенка к поступлению в школу;

· Стремление к приобретению знаний;

· Выраженная индивидуальность.

Ожидаемые результаты









Критерии и показатели оценки результативности программы развития МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотая рыбка»
	Направления
	Задачи программы мониторинга
	Критерии и показатели
	Педаго-гический инстру-ментарий
	Оценка



	Обеспече-ние пере-хода детс-кого сада из режима функцио-нирования в режим развития
	Отследить режим развития детского сада
	1. Нормативная и правовая база, разработанная в соот-ветствии с действующим законодательством:

· новая редакция Устава учреждения;

· локальные акты;

· приказы об изменении штатного расписания;

· планы совместной работы специалистов с воспитате-лями;

· договора о сотрудничестве


	Анализ
	Высокая

Средняя

Низкая 

	
	
	2. Научно-методическое сопровождение развития детского сада:

· наличие планов работы;

· наличие методических материалов, пособий, раз-работок;

· наличие контрольно-диаг-ностических материалов


	анализ, эксперти-за, рецен-зирование
	Рекомен-довано, не реко-мендова-но к ис-пользо-ванию

	
	
	3. Критерии, показатели оценки деятельности участников воспитательно-образовательного процесса:

· качество проводимых заня-тий, мероприятий;

· качество работы с родите-лями;

· место и роль в создании развивающей среды группы;

· участие педагогов в кон-курсах педагогического мастерства;

· разработка методических и дидактических материалов
	Анализ, отчет, диагнос-тика
	Высокая

Средняя

Низкая



	Изменение традиции-онного подхода к управле-нию детс-ким садом
	Отследить механизм управления
	1. Критерии и показатели управления детским садом:

· планирование работы;

· профессионализм руково-дителя;

· внедрение новых форм и методов организации педа-гогического процесса;

· организация работы по са-мообразованию педагогов


	Анализ, анкетиро-вание
	Высокая

Средняя

Низкая



	
	
	2. Критерии и показатели кадрового обеспечения:

· количество педагогов, про-шедших специальную кур-совую подготовку;

· количество педагогов, имеющие высшее профес-сиональное образование;

· количество педагогов, по-лучающих высшее образо-вание;

· количество педагогов, имеющих первую и выс-шую квалификационную категорию
	анализ
	Удовлет-воритель-но, неудов-летвори-тельно

	Подготов-ка педаго-гов к дея-тельности по управ-лению ка-чеством обучения и воспита-ния
	Отследить процесс по-вышения квалификаций педаго-гов как фактора повышения качества образова-ния
	Критерии и показатели повышения квалификации педагогов:

· обучение на курсах в КРИПКиПРО;

· обучение на базе центра повышения квалификации  (г. Юрга) КРИПКиПРО;

· межкурсовая подготовка;

· самообразовательная деятельность;

· работа в рамках опорного сада;

· дистанционное обучение
	Анализ данных 
	% отно-шение

	Организа-ция рабо-ты по эко-логическо-му воспи-танию
	Отследить результа-тивность формиро-вания эко-логических знаний до-школьни-ков
	Критерии и показатели деятельности по экологичес-кому воспитанию детей:

· наличие программ по эко-логическому воспитанию;

· сформированность у детей природоведческих пред-ставлений и понятий о живой и неживой природе;

· сформированность навыков экологически грамотного, нравственного поведения в природе;

· апробирование программ  экологического воспита-ния;

· наличие определенной ма-териальной базы экологи-ческого воспитания:

- уголок живой природы;

- растительный мир на участке;

- учебно-наглядные пособия 
   для проведения занятий.

· проведение мероприятий по экологическому воспитанию
	Анализ, экспер-тиза
	Удовлет-воритель-но, неудовлетворитель-но

	Систем-ный под-ход в здо-ровьеобес-печении воспита-тельно-об-разовате-льного процесса
	Отследить результа-тивность физкуль-турно-оздо-ровитель-ной работы
	Критерии и показатели эдоровьесопровождения педагогического процесса:

· консультации, медицинс-кий осмотр врачами детс-кой поликлиники;

· организация работы по профилактике заболеваний;

· снижение количества заболеваний;

· ведение психолого-педаго-гического, медико-физио-логического контроля за показателями здоровья;

· использование технологии здоровьесопровождения воспитательно-образова-тельного процесса.
	Анализ, диагнос-тика об-следова-ния
	% отно-шение

	Увеличе-ние числа педагогов, исполь-зующих современ-ные педа-гогические техноло-гии
	Проанали-зировать примене-ние педаго-гических технологий в  воспита-тельно-об-разователь-ном про-цессе
	Критерии и показатели участия:

· личностно-ориентирован-ные;

· технологии здоровьесопро-вождения;

· поисково-исследовательс-кие;

· игровые.
	Анализ, анкетиро-вание, по-сещение занятий
	% отно-шение


План-график работы дошкольного учреждения 
на 2012–2015 гг. 
Цель: Повышение качества дошкольного образования, обеспечение его открытости, доступности и привлекательности для детей и родителей.
	Направление деятельности
	Сроки
	Продукт деятельности
	Ответственный

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	
	

	Организационные основы для реализации программы

	Разработать и принять программу развития ДОУ
	+
	
	
	Наличие программы развития
	Разработчики программы

	Утверждение программы на педсовете
	+
	
	
	Протокол педсовета
	Заведующая МБДОУ №10

	Провести родительское собрание с целью разъяснения концепции
	+
	
	
	Протокол родительского собрания
	Старший воспитатель

	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения
	+
	
	+
	Наличие локальных актов
	Заведующая МБДОУ №10

	Внесение изменений в Устав
	+
	
	
	Пакет документов
	Заведующая МБДОУ №10

	Анализ реализации программы в конце учебного года
	
	+
	+
	Протокол педсовета
	Заведующая МБДОУ №10

	Разработка учебных планов работы в соответствии с ФГТ
	+
	
	
	Планы работы
	Старший воспитатель, воспитатели

	Создать предметно-развивающую среду с учетом принципа интеграции образовательных областей

	Изучение ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (№337 от 15.05 2010 п.3.1 требования к предметно-развивающей среде)
	+
	
	
	Протокол методсовета
	Старший воспитатель

	Семинары
	
	+
	
	Наличие материалов семинаров
	Старший воспитатель, специалисты

	Консультации 
	
	+
	+
	Наличие материалов консультаций
	Старший воспитатель, педагоги

	Смотр развивающей среды групп 
	+
	
	
	Создание развивающей среды с учетом принципа интеграции образовательных областей 
	Воспитатели групп

	Совершенствовать методическое сопровождение воспитательно - образовательного процесса (программное, материально - техническое)

	Приобретение программы «Радуга», методических рекомендаций к ней в новой редакции, пополнение методической литературы, дидактических игр, пособий 
	+
	+
	+
	Наличие программного обеспечения, методической литературы, пособий, игр 
	Старший воспитатель, воспитатели

	Сохранять и укреплять физическое и психическое  здоровье, обеспечить эмоциональное благополучие каждого ребенка

	Продолжить работу по здоровьесберегающей программе «Быть здоровым здорово»!
	+
	+
	+
	Программа здоровья
	Старшая медсестра, воспитатели групп

	Совершенствовать физическое и эмоциональное благополучие детей посредством введения оздоровительных мероприятий
	+
	+
	+
	План оздоровительных мероприятий
	Старшая медсестра

	В целях воспитания осознанного отношения к своему здоровью систематически планировать беседы о здоровье 
	+
	+
	+
	Календарно-тематическое планирование
	Воспитатели групп, старшая медсестра


	Определить перспективу дальнейшей работы по данному направлению
	
	
	+
	Новая программа по укреплению здоровья
	Творческая группа

	Организация совместных спортивных мероприятий с родителями
	+
	+
	+
	Конспекты
	Воспитатели групп

	Оформление информационных листов по вопросам здоровьесбережения
	+
	+
	+
	Информационные листы
	Воспитатели групп

	Размещение информации о работе ДОУ по вопросу сохранения здоровья на сайте
	+
	+
	+
	Материалы сайта
	Воспитатели групп

	Создание системы эффективного контроля за работой по здоровьесбережению
	+
	+
	+
	Материалы анализа и контроля
	Заведующая, старший воспитатель, старшая медсестра

	Обеспечить познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и экологическое развитие детей

	Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ (личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения, гибкий режим дня)
	+
	+
	+
	Материалы анализа
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	Разнообразие форм воспитательно-образовательного процесса
	+
	+
	+
	Календарный план
	Воспитатели групп

	Организация дополнительных образовательных услуг:

– продолжить работу кружков в целях развития склонностей и интересов детей;

– организовать работу новых кружков, учитывая пожелания родителей воспитанников
	
	+
	+
	Учебный план, планы кружковой деятельности
	Старший воспитатель

Специалисты

Воспитатели групп

	Совершенствовать в группах - экологический центр, познавательно-речевую зону, зону творчества для продуктивной деятельности, центр игры
	+
	+
	+
	Материалы анализа
	Воспитатели групп

	Создать условия для формирования у детей творческих способностей через игровую деятельность
	+
	+
	+
	Материалы анализа
	Воспитатели групп

	Обеспечить раннее выявление и комплексное коррекционное сопровождение детей с нарушениями речи

	Обследование уровня речевого развития каждого ребенка 
	+
	+
	+
	Журнал первичного обследования детей
	Учитель-логопед

	Представление детей с проблемами в развитии речи на ПМПК города
	+
	+
	+
	Протоколы ПМПК
	Учитель-логопед, члены ПМПК

	Составление индивидуальных планов коррекции речевых нарушений и вторичных отклонений в развитии познавательной сферы, поведения, личности
	+
	+
	+
	Речевая карта
	Учитель-логопед

	Подготовка к школьному обучению с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка
	+
	+
	+
	Речевая карта

Календарное планирование
	Учитель-логопед, 

Воспитатели речевой группы

	Проведение фронтальных подгрупповых индивидуальных занятий по коррекции речи
	+
	+
	+
	Планирование
	Учитель-логопед

	Проведение коррекционных часов, индивидуальной работы по заданию учителя –логопеда, соблюдение речевого режима
	+
	+
	+
	Планирование, тетради взаимосвязи с педагогами
	Воспитатели речевой группы

	Консультативно-методическая работа для воспитателей: семинары, практикумы, консультации, мастер-классы и т.п.
	+
	+
	+
	Годовой план
	Учитель-логопед

	Консультативно-методическая работа с родителями (лицами их заменяющими) (консультации, индивидуальные беседы, памятки, посещение занятий, практикумы и т.п)
	+
	+
	+
	Годовой план
	Учитель-логопед

	Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов, в том числе по вопросам внедрения ФГТ

	Изучение ФГТ к образовательной программе
	+
	
	
	Материалы семинара
	Старший воспитатель

	Написание образовательной программы в соответствии с ФГТ
	+
	
	
	Наличие образовательной программы
	Творческая группа

	Разработка системы планирования в соответствии с реализуемой программой и ФГТ
	
	+
	
	Планирование воспитательно- образовательного процесса
	Старший воспитатель

Специалисты

Воспитатели групп

	Повышение квалификации педагогов:

- аттестация;

– курсовая подготовка (по перспективному плану);

– взаимопосещения;

– самообразование;

– методическая работа в ДОУ
	+
	+
	+
	Аттестационные листы, копии свидетельства о прохождении курсов, план по самообразованию, протоколы
	Старший воспитатель

Специалисты

Воспитатели групп

	Мониторинг достижения детьми результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ
	+
	+
	+
	Диагностические карты
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	Использование новых образовательных технологий:

– внести изменения в перспективные планы кружка по ОБЖ на основе программы «Безопасность» (Авдеевой Н.Н. и др.)
- проектной деятельности

- портфолио педагога и воспитанников
	+
	+
	+
	Перспективные планы

Проекты
Портфолио
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	Изучение новинок издательской и методической литературы с последующим обсуждением
	+
	+
	+
	Новинки методической литературы, подписные издания
	Старший воспитатель
Специалисты
Воспитатели групп

	Осваивать и внедрять в работу новые технологии,  направленные на обновление учебно-воспитательного процесса, в том числе ИКТ

	Приобретение дополнительного модема и подключение к сети Интернет в логопедическом кабинете
	
	+
	
	Пользование интернетом в логопедическом кабинете
	Заведующая

Старший воспитатель

	Создание электронных документов 
	+
	+
	+
	Планирование Диагностика Портфолио детей и педагогов

Отчеты 
	Заведующая

Старший воспитатель

	Оснащение ДОУ мульте медийным проектом
	
	+
	
	Наличие проектора
	Заведующая

Старший воспитатель

	Размещение информации о ДОУ на сайте
	+
	+
	+
	Материалы сайта
	Заведующая

Старший воспитатель

	Способствовать повышению компетентности родителей и их активности по взаимодействию с детским садом в вопросах воспитания и развития дошкольников

	Вовлечение родителей в образовательный процесс:

– дни открытых дверей;

– посещение мероприятий;

– совместное проведение праздников
	+
	+
	+
	Годовой план
	Заведующая 

Старший воспитатель
Воспитатели групп

	Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:

– попечительский совет, участие в педсоветах, производственных совещаниях
	+
	+
	+
	Протоколы
	Заведующая 

Старший воспитатель



	Внедрение активных форм работы с семьей
	+
	+
	+
	Материалы мастер-классов, круглых столов,

семинаров-практикумов,

консультаций
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	Информирование родителей об уровне развития  здоровья детей.
	+
	+
	+
	Анализ заболеваемости
	Педагоги, старшая медсестра


Социальное партнерство

Современное образовательное дошкольное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства, обеспечивающего социализацию дошкольников, полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

Задачи: 

1. Разнообразить формы взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам расширения познавательного кругозора, оздоровления детей, художественно – эстетического и патриотического воспитания.

2. Совершенствовать общекультурный уровень и профессиональную компетентность педагогов.

3. Формировать положительный имидж ДОУ и социального партнера.

	Социаль-ный партнер
	Мероприятия
	Продукт деятельности
	Цель

	МОУ «Информационно-методический центр»
	1.Научное и методическое руководство работой
	1. Проекты

2. Презентации

3. Семинары

4. Конкурсы
	Внедрение в деятельность  педагогов новых форм и методов работы

	«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Юрги»


	1. Экскурсии 

2. Посещение школьных мероприятий

3. Совместные праздники


	1. Фотоматериалы 

2. Конспекты совместных мероприятий
	Повышение мотивационной готовности к обучению в школе

	«Эколого-биологический центр г. Юрги»
	1. Участие в Днях от экологической опасности

2. Конкурсы

3. Совместные акции,

4. Экологичес-кие проекты
	1. Участие в конкурсах

2. Конспекты мероприятий

3. Наличие проектов

4. Поделки, изготовленные под руководством педагогов, родителей
	Совершенствова-ние и обогащение знаний по экологии

	Детская поликлиника г. Юрги


	1. Профилакти-ческие осмотры

2. Противоэпи-демиологические мероприятия
	1. Медицинские карты

2. Рекомендации

3. Консультации


	Снижение пропусков детьми по болезни

	«Детская художественная школа № 7 города Юрги»


	1. Выставки рисунков

2. Посещение занятий в школе
	1. Продукты детского творчества
	Формирование навыков продуктивной деятельности

	«Городской краеведческий музей»


	1. Посещение тематических выставок, познавательных занятий
	1. Фотоматериалы

2. План посещений
	Формирование нравственно – патриотического воспитания

	«Музей детского изобразительного искусства народов Сибири и Дальнего Востока»
	1. Экскурсии

2. Тематические выставки в доступной для дошкольников форме


	1. План посещения

2. Фотоматериалы
	Привитие любви к искусству, обогащение эмоциональной сферы детей

	«Школа танцев «Спектр»


	1. Хореографи-ческий кружок
	1. Участие в городских фестивалях

2. Использование танцевальных номеров в утренниках и развлечениях
	Способствовать становлению чувства ритма, темпа, формировать выразительность движений

	Библиотеки

города Юрги
	1. Экскурсии

2. Беседы 

3. Обмен детской литературой 

4. Литератур-ные викторины 

5. Проведение поэтических вечеров
	1.Изготовление «Книжек – малышек»

2. Выставки рисунков

3. Конспекты
	Обогащение познавательной сферы детей

	Музыкальная школа
	1. Посещение отчетных концертов в музыкальной школе

2. Организация концертов в детском саду
	1. Оформление музыкальных уголков в группах

2. Материалы для бесед о музыкальных инструментах, композиторах

3. Аудиотека: классическая, народная музыка сборники детских песен


	Формирование нравственно – эстетического качества дошкольников


Ресурсное обеспечение программы (бизнес-план)

   Объем финансирования мероприятий программы за счет муниципального бюджета и внебюджетных фондов (тыс. руб.):
	
	Бюджетное
	Внебюджетное

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2012
	2013
	2014
	2015

	Приобретение оборудования для внедрения ИКТ (ноутбук, ксерокс, проектор, экран для презентаций)

Оплата интернета
	12000
	12200
	12500
	13000
	10000
	12000
	15000
	20000

	Сбор информации для размещения на сайте ДОУ.

Обслуживание сайта
	1200
	1200
	1200
	1200
	
	
	
	

	Создание электронных документов (планирование, диагностические материалы, отчеты, портфолио детей и педагогов)
	
	
	
	
	5000
	6000
	7000
	8000

	Повышение квалификации педагогов (в том числе по ИКТ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оздоровление детей (витаминизация, медикаменты)
Медосмотр персонала
	29000
	30000
	30000
	30000
	3000
	3500
	4000
	4000

	Обновление методического обеспечения программы «Радуга»
	
	
	
	
	5000
	5000
	5500
	6000

	Методическая литература
	24000
	24000
	24000
	24000
	
	
	
	

	Подписка
	
	
	
	
	10000
	10000
	10000
	10500

	Детская мебель
	
	
	
	
	20000
	20000
	20000
	20000

	Спортивное оборудование (в группах и на участках)
	
	
	
	
	1000
	1500
	2000
	2500

	Благоустройство территории (посадка саженцев, разбивка цветников, покраска участников)

Текущий ремонт
	
	
	
	
	1800

12000
	1800

12000
	2000

15000
	2000

15000

	Внедрение новых технологий, в том числе проектной деятельности
	
	
	
	
	1000
	1000
	1500
	2000

	Развивающие игры и игрушки, игровое оборудование
	
	
	
	
	1500
	1800
	2000
	2000

	Мягкий инвентарь
	
	
	
	
	5000
	5000
	6000
	6000

	Совершенствование материальной базы

логопедического кабинета, музыкального зала (костюмы, музыкальный центр)
	
	
	
	
	3000

5000
	3500

5500
	3500

5500
	4000

6000

	Пожарная безопасность (огнетушители перезарядка, аттестация перчаток, курсы), охрана труда (спецодежда), техника безопасности

ТО тревожной кнопки

ТО пожарной сигнализации

Услуги ОВО при ОВД
	14000

3000

5000

50000


	14000

3000

5000

50000
	14000

3000

5000

50000
	14000

3000

5000

50000
	
	
	
	


Список литературы 
1. Закон Российской Федерации «Об образовании». – З-19 М.: Эксмо, 2011. – 112с. - (Актуальное законодательство: библиотечка «Российской газеты»).
2. Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.2660-10) – Екатеринбург, Издательский дом «Ажур», 2011

3. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования №655 от 23.11 2009

4. Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования №337 от 15.05 2010
5. Концепция управления образовательным учреждением: учебно-методическое пособие/авт.- сост. Г.А. Вертохвостова. – Кемерово: Изд-во КРИПКиПРО, 2009.-161 с. – ISBN 978—5-7148-0325-3

6. Короткова Н.А. Образовательный процесс в группах детей старшего дошкольного возраста. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2007. – 208с.
7. Урмина И.А., Инновационная деятельность в ДОУ: программ.-метод.обеспечение: пособие для рук. И адм. Работников/ И.А. Урмина, Т.А. Данилина. – М.: Линка-Пресс, 2009. – 320с. – ISBN 978-5-8252-0070-5

8. Хабарова Т.В. Педагогические технологии в дошкольном образовании. – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2011. – 80 с.
9. Использованы интернет ресурсы. 
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Повышение профессиональной компетентности педагогов











Активное информационно компьютерных технологий








Создание научно-методического обеспечения внедрения новых педагогических технологий








Создание методических и дидактических материалов в соответствии с ФГТ 











Оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и по экологи-ческому воспитанию








Коррекционно-развивающее обучение


 





«Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей». Т.Б.Филичева, Г.В. Чиркина.








«Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей». Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина





Программа «Ладушки»


И. Каплунова,


И. Новоскольцева








«Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста». Авторы: Н.В. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина








«Юный эколог» С.Н. Николаева








Закаливающие, профилактичес-кие мероприятия, профосмотры





Организация рационального питания





Программа «Радуга»  


Т.Н. Доронова





Физкультурные занятия, спортивные игры





Кружки:


экологический кружок «Юный эколог»;





кружок по ОБЖ «Островок безо-пасности»;





хореографический кружок «Танцевальный калейдоскоп».








Физкультурно-оздоровительная и коррекционная работа








Образовательный процесс








Дополнительное образование
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