Управление образованием Администрации города Юрги
Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотая рыбка» г.Юрги»
        РАССМОТРЕНО                                                        УТВЕРЖДЕНО
        на педагогическом совете                                          на педагогическом совете

        протокол №1                                                                протокол № 1 

        от "12" сентября 2012 г.                                              от " 12 " сентября  2012  г.
        Старший воспитатель                                                 Заведующая МДОУ № 10

                             Н.Ж. Полякова                                                Л. В. Попикова

                                                                                Приказ № 140 от 12.09.12 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотрах - конкурсах 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение составлено в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением о дошкольном учреждении, Положением контрольной деятельности муниципального учреждения, Уставом учреждения.

Смотры-конкурсы – одна из форм организации методической работы.

Цель смотров-конкурсов:  выявление инициативы и творческого подхода к созданию условий для воспитания и развития детей.

Задачи:

· укрепление материальной базы, создание необходимых условий для воспитательно-образовательной работы с детьми и проведения оздоровительных мероприятий;

· выявление лучшего опыта работы  воспитателя по отдельным вопросам деятельности.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ СМОТРОВ-КОНКУРСОВ

Смотры – конкурсы вносятся в годовой план и могут исходить из текущих проблем.

Издается приказ по ДОУ  о проведении конкурса, указываются цели, сроки смотра-конкурса, система поощрения, состав комиссии.

В состав комиссии могут входить: заведующая, старший воспитатель, специалисты ДОУ, медицинские работники, кастелянша, зав. хозяйством и члены методического совета ДОУ.

Методическим советом и членами комиссии разрабатываются показатели смотра-конкурса, система оценок (баллов), с которыми знакомятся сотрудники (наглядно).

О результатах смотра-конкурса сообщается устно на собрании членов трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели после его окончания или вывешивается наглядный материал: приказы, молнии, телеграммы, поздравления и т.д.

Протоколы заседания комиссии   хранятся в делах ДОУ.
3. ПРАВА УЧАСТНИКОВ СМОТРОВ – КОНКУРСОВ

Участник конкурса имеет право ознакомиться с оценкой смотра-конкурса, получить разъяснения от членов комиссии.

В случае несогласия с результатами смотра-конкурса сотрудники имеют право вынести этот вопрос на заседание методического совета.
