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010 «3omotas pridKa
JI.B. Tlonmukona

g0yt 0T gt o
Tlo0kente 0 pAGOUEH-TPyIiTie 0 BREIEHUI0
®I'OC 0 B XOIMKOIHLHOI 06pA30BATEILHON 0PraHu3aNIH

1. O61me moJIosKeHus.
1.1. PaGouvast rpyrmma 1o BBEIEHHIO (heliepalbHOr0 rocyIapcTBEHHOr0 06pa3oBaTENBbHOTO CTaHIApTA
JIOMIKONBHOTO oOpasoBaHusi (manee — Pabowas rpymma) cos3jaeTcss B COOTBETCTBHH C  PELICHHEM

nezarorayeckoro copera MBJIOV «Jlerckuii can komburuposannoro suna No 10 «3onoras peidkay r.lOpru»
P (Ha3BaHAC JA0WIKONLHOR 0DPa30BATEIBION OpraH3aLnu)

(matee — JIOY) Ha mepuoj; BBEAGHHS (EemepalbHOr0 TIOCYAapCTBEHHOTO 00pa30BaTeNFHOTO CTaHAApTa
JIOIIKONBHOrO 00pa3oBauusi, yTB. mpukasoM Muuobprayks Poccum ot 17.10.2013 Ne 1155 (manmee — ®@I'OC
JIOIIKONLHOTO 00pa3oBaHms), B LENAX WH()OPMAIMOHHOIO, KOHCAITHHIOBOTO H HAyYHO-METOIHMYECKOTO
COTIPOBOXKAEHHS HHEOBAIMOHHOTO IIPOLIECCa.

1.2. Hacrosinee NONOXKEHHe OIpEJEISIeT Ieib, OCHOBHBIC 3anadud, (QYHKIMH, a TaKe MOPSIOK
(hopMHpOBaHHS M CONEPKAHNE JEATSIHHOCTH PaGoyelt rpymeL.

1.3. PaGouast rpymnma sBJIseTCs KOJUIETHalbHEIM OPraHoM, BPEMEHHO CO3JANHBIM B IEISIX OIIPSIeIeHI
crparerun BeefieHuss PI'OC [OMKONBHOrO 00pa3sOBaHMs, a TakkKe OOeCHedeHHsS B3AMMONEHCTBHSI MEXIY
MYHHLIHNATGHBIMA OpPraHaM#, OpPraHaMH MECTHOIO CaMOYIPABJIEHHS, OOIIECTBEHHBEIMH OObEIMHCHMSIMH,
HAYYHBIMH M JAPYIMMH OpraHH3aNMsMH IIPH PacCMOTPEHHH BONPOCOB, CBSi3aHHBIX C BBepenmeM OI'OC
JIOIIKONBHOIO 00pa30BaHHsL.

1.5. PaGouast rpymiia B CBOeH AesTebHOCTH pykoBoacTByercs Koncrurynueit Poccutickoit ®enepanuu,
@enepanbHbM 3aK0HOM oT 29.12.2012 1. Ne 273-®3 "OG6 obpasoBanunm B Poccuiickoit Pexeparmn”,
3aKOHOJATENBHBIME M HOPMATHBHBIME IIpaBOBEIMM akTamm Poccmiickoli ®Denepaluy, HOPMATHBHBIME
[PABOBLIMH aKTaME MyHHIANATLHOTO ypoBHs, ycTaBoM JIOV, a raioke HactosimuM ITonoxenuem.

1.6. Hactosmee IlonojkeHme BerymaeT B JeHCTBHE ¢ MOMEHTA YTBEDXKICHHS U W3JaHWS IPHKA3a
3asesryroniero JIOY.

1.7. ViaMeHeHus M JONONHEHHs BHOCATCA B HacTosmee IlonmokeHwe IO Mepe HEOOXOTHMOCTH H
MOJIeKAT YTBEPIKIEHHIO 3aBeyommym JJOY.

2. Lesn 1 3axa4u jesiTesibHocTn Pagoueii rpynmsr

2.1. OcHopHast Help costanus Pabodeil rpymmsl — obecliedeHne CHCTEMHOIO ITOJX0Ma K BBEICHHIO
®I'OC moukonsHOro oopasosanus B IOY.

2.2. OcHOBHBIMH 3ania9aMu PaGoueil rpyTib! SBISIOTCS:

° HMH(POPMAIMOHHO-METOIMYECKOE CONPOBOXK/ICHHE BBe/IeHUs 1 peanusanuyn PT'OC nomkompaoro
o6pazoBanus B JIOY;

° paspaboTka npoexra senerus ®PI'OC nomkonsHOro obpazosauus B JJOY;

° dopmupoBanue Gamka WH(pOpPMAaIMK IO OCHOBHBIM HampasleHmsM Beeenns ®PI'OC

JIOLIKONGHOTO  00pasoBafms (HOPMATHBHO-IIPABOBOE, OPraHM3aIlHOMHO-YIPABIEHIECKOe, METOJHUIECKOe,
Kaf[poBoe, HHPOPMAIMOHHOE, MATEPHATBHO-TEXHUUIECKOE ObecTIeueHne);

. ofecriedenye KOOPIUHALMA JESATENFHOCTH IIeJarormyecKoro KOJUIGKTHBA II0 BBEICHHIO M
peamsaun PT'OC nonkonsHOro 06pasosanus B JJOY;

° MOHHTOPUHT CTeIICHH TOTOBHOCTH Iejparormyeckux pabormukxos JIOV k Beemenmio OI'OC
JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHHs;

o CO3aHHE MEXAHU3MOB [OJITOTOBKH, NOJIEPIKKH H COIPOBOXKICHHS IPO(ECCHOHATEHOIO POCTa
[IEJarormyeckuX KaJpoB B YCIOBHAX pa3palOTKM OCHOBHOH oOpasoBatenpHOM mporpammer OV B
coorsercrsrH ¢ TpeboBanusmu PI'OC IONTKOIEHOT0 06pa3OBaLsT;

° paspaGoTka OCHOBHOMN OOpa3oBaTeNBHON NPOrpaMMBl JOMIKONBHOTO obpasosanus JIOY B
cooteerctBui ¢ PI'OC nOMIKOTBHOrO 06pa3oBAaHHSA, C YUETOM ITIPHMEPHON 00pa3oBAaTEIBHON MPOTPAMMBI
JIOLIKOJNBHOTO 0Opa3soBaHKs, 3alIPOCOB PORHTENCH (3aKOHHBIX IIPEICTABHTENeH) BOCIHTAHNHHKOB, COMUYMA M
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· мониторинг психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования, развивающей предметно-пространственной среды и результативности введения ФГОС дошкольного образования на разных этапах;

· информирование общественности о работе по введению ФГОС дошкольного образования через официальный сайт ДОУ, информационные стенды.
3. Состав рабочей группы

3.1. Состав Рабочей группы определяется из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, общественных организаций и утверждается приказом заведующего ДОУ.

3.2. В состав Рабочей группы входят: председатель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.
4. Порядок деятельности Рабочей группы

4.1. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы, который:

· открывает и ведет заседания Рабочей группы;

· осуществляет подсчет результатов голосования по обсуждаемым вопросам;

· отчитывается перед педагогическим советом о деятельности Рабочей группы.
4.2. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы.
4.3.Члены Рабочей группы:

· присутствуют на заседаниях;

· принимают участие в голосовании по обсуждаемым вопросам;

· исполняют поручения в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.4. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному заведующим ДОУ, с указанием соответствующих мероприятий.
4.5. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

4.6. Результаты деятельности Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
5. Права и обязанности членов Рабочей группы

Члены Рабочей группы для решения возложенных на нее задач имеют, в пределах своей компетенции, право:

· осуществлять работу по плану, утвержденному заведующим ДОУ, вносить в него необходимые дополнения и коррективы;

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы для глубокого анализа образовательного процесса;

· вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС дошкольного образования;

· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к деятельности Рабочей группы по введению ФГОС дошкольного образования;

· приглашать на заседания Рабочей группы должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и других организаций;

· направлять своих представителей для участия в областных, городских, районных совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФГОС дошкольного образования;

· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.
6. Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несет ответственность:

· за своевременность представления информации педагогическому совету о результатах введения ФГОС дошкольного образования;

· качество и своевременность информационной, координационной и научно-методической поддержки проекта введения ФГОС дошкольного образования;

· своевременное выполнение решений педагогического совета, относящихся к введению ФГОС дошкольного образования, плана мероприятий по введению ФГОС дошкольного образования в ДОУ;

· выполнение плана работы по разработке проекта основной образовательной программы ДОУ в обозначенные сроки; 

· компетентность принимаемых решений.
7. Делопроизводство

7.1. Обязательными документами Рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.

7.2. Книгу протоколов заседаний Рабочей группы ведет секретарь Рабочей группы, избранный на первом заседании группы.

7.3. Протоколы заседаний Рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

7.4. Протоколы Рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

7.5. Протоколы заседаний Рабочей группы хранятся в течение трех лет.
7.6. Анализ деятельности Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.
